Visie op zorgbreed werken 

1.  Inleiding
Onze school puzzelt aan het ontwikkelen van hoofd, handen en hart van onze leerlingen.  Deze drie componenten samen vormen ons schoollogo.  Uiteraard is onze zorg hier dan ook op gericht.

· Het ontwikkelen van het ‘hoofd’ gebeurt in de kleuterklassen via o.a. ontluikend lezen en wiskundige initiatie die geïntegreerd worden in speelse activiteiten doorheen de ganse dag.  In het lager richten wij ons op het geven van leerstof die beschreven staat in de leerplannen van het katholiek onderwijs en in de eindtermen.  

Kinderen met leermoeilijkheden krijgen extra aandacht via differentiatie in de klas.  Indien nodig krijgen de leerlingen uit het 1ste en 2de lj. extra ondersteuning in de taakklas.  

· Het ontwikkelen van de ‘handen’ gebeurt via het bijbrengen van zoveel mogelijk vaardigheden.  In de kleuterklassen streven we ernaar om de zelfredzaamheid van de kleuters te bevorderen, om de grote en fijne motoriek te stimuleren, enz.  Hiervoor leent het kleuterturnen zich ook uitstekend.

In het lager brengen we verschillende technieken aan en wordt de creativiteit gestimuleerd in de lessen muzische vorming.  De lichamelijke ontwikkeling gebeurt tijdens de gym- en zwemlessen èn tijdens sportactiviteiten op woensdagnamiddagen.

· Het ontwikkelen van het ‘hart’ gebeurt de ganse dag door.  Wij willen leefhoudingen bij onze leerlingen ontwikkelen zoals bijv. beleefdheid, assertiviteit, eerlijkheid, verantwoordelijkheidsbesef, dankbaarheid, tevredenheid, zin voor orde, zorg voor het milieu, respect, enz.

Verder besteden we ook aandacht aan sociale vaardigheden zoals leren samenwerken, verdraagzaam zijn, elkaar niet pesten, enz.

2. Situering van leren

2.1. Sleutelwoorden 

Als wij aan leren denken, komen volgende sleutelwoorden in ons op: 

· Cognitief 

· Dynamisch-affectief 

· Psychomotorisch 

· Efficiënte leerstrategieën 

· Actief proces

· Duurzame veranderingen

· Transfer

2.2. Kenmerken van leren

· Intentioneel èn incidenteel

· Individuele verschillen 

· Duurzaamheid en transfer van leerresultaten

· Constructief karakter

· Invloed van de voorkennis

· Zone van naaste ontwikkeling

· Leren verankeren in reële situaties

· Kind- èn leraargestuurd

3.  Leren en zorgbeleid

Leren is afhankelijk van de TIJD: 

· Tijd die het kind nodig heeft

· Tijd die het kind wil nemen

Concreet voor onze school betekent dit o.a.:

De leerlingen krijgen de tijd om …
…tot ze het einde van deze klas bereiken:

De jas zelf aandoen
peuterklas

Iets durven vragen aan een derde (=iemand anders dan de eigen titularis)
1 KK 

De neus zelfstandig snuiten
2 KK

De jas zelf dichtdoen
2 KK 

De veters van hun schoenen strikken
1ste lj.

Lezen zonder spellen
1ste lj. 

Optellen en aftrekken tot 10 (automatisatie)
1ste lj.

Brug tot 20 zonder hulpbeentjes
2de lj.

Tafels van vermenigvuldiging en deling 
2de lj.

Leesniveau:

· Avi 2

· Avi 4

· Avi 6

· Avi 8

· Avi 9
1ste lj.

2de lj.

3de lj.

4de lj.

5de lj.



Met dit in ons achterhoofd, opteerden we er ook voor om de laagste lagere klassen zoveel mogelijk op te delen.  Hierdoor kunnen de leer-krachten werken op het tempo van de leerlingen.  Voor onze school met veel leerlingen met een Franstalige achtergrond is dit echt nood-zakelijk. 

4.  Welke factoren zijn te beïnvloeden zodat een kind tot effectief leren komt?  

De tijd die een kind nodig heeft, is afhankelijk van:

· zijn aanleg

· zijn bekwaamheid

· de leraar

· de leerinhoud

De tijd die een kind wil nemen, is afhankelijk van:

· zijn belangstelling

· zijn motivatie

· zijn inzet/wilskracht

4.1. Aanleg 

Aanleg is niet te beïnvloeden.  Daarom moeten wij als school ons de vraag stellen of wij elk kind kwaliteitsvol kunnen opvangen.

Wij kunnen leerlingen die in een rolstoel zitten, moeilijk opvangen in onze school omdat alle lagere klassen zich op het 1ste verdiep bevinden en er nergens een lift is.  Er zou eventueel een klas kunnen ruilen met een kleuterklas maar dan is er terug het gevaar dat de kleuters alle dagen de trap op moeten.


Leerlingen die GON-begeleiding nodig hebben, kunnen mits voldoende ondersteuning opgevangen worden.


Anderstalige leerlingen worden door ons zo goed mogelijk opgevangen omdat we veel leerlingen hebben met het Frans als spreektaal.  

4.2. Bekwaamheid

De bekwaamheid is te beïnvloeden: 

· Wij volgen de ontwikkelingen van onze leerlingen op via een kleuter- en leerlingvolgsysteem.  Daarin hebben we oog voor zoveel mogelijk aspecten van het kind.

· Via MDO’s bespreken we de hulpvragen van de titularis en gaan we samen op zoek naar een oplossing.  

· We hebben oog voor preventie en remediëring van problemen.

4.3. De leraar
We worden door de directeur gestimuleerd op verschillende vlakken: 

· Kunnen organiseren met het accent op verhoging van de leertijd (zo weinig mogelijk geld ophalen in de klas), orde (in de klas en op de speelplaats) en krachtige leeromgeving (ruim aanbod)

· Kunnen begeleiden met het accent op klasklimaat, taak-gericht gedrag, kindvolgsysteem en differentiatie

· Kunnen onderrichten met het accent op basiscompetenties, doelgericht werken, gestructureerd onderwijs, directe instructie.

· Zelfontwikkeling via zelfevaluatie, het stellen van hulpvragen, nascholing en begeleiding.

4.4. De leerinhoud

De leerinhoud is te beïnvloeden door:

· … een duidelijk onderscheid te maken tussen basis- en uitbreidingsleerstof en –vaardigheden.  Dit leidt dan tot differentiatie.

· … het aanbieden van uitdagende leerinhouden die aansluiten op situaties waarin de kinderen het geleerde moeten toepassen.

4.5. Belangstelling

Belangstelling is te beïnvloeden door:

· De keuze van belangstellingspunten en thema’s te laten aansluiten bij de natuurlijke belangstelling van de kinderen.  Belangrijk hierbij zijn de krachtige leeromgeving, uitdagende leerinhouden en opdrachten, doelgericht werken en differentiatie.  

· De professionele vaardigheden en de relationele waarde van de leerkracht.

4.6. Motivatie

Motivatie is te beïnvloeden door:

· Het hebben van realistische verwachtingen t.o.v. elk van de kinderen.

· Succeservaringen

· Positieve aandacht en steun

· Enthousiasme

4.7. Inzet

Inzet is te beïnvloeden door:

· Het stimuleren van welbevinden en betrokkenheid.  Deze twee zijn noodzakelijk om te kunnen leren.  Hoe hoger het wel-bevinden en de betrokkenheid, hoe hoger de kwaliteit van het leren.  

· Het creëren van een krachtige leeromgeving.  Dit kwam in deze tekst al verschillende keren aan bod. Via differentiatie kan hieraan gewerkt worden.  Interne differentiatie biedt nl. veel meer kansen om bij alle leerlingen de ontwikkelings-doelen en eindtermen te realiseren.  De leerlingen worden dichter bij elkaar gebracht wat het beheersen van basiskennis en –vaardigheden betreft.  

Interne differentiatie gebeurt …

… naar tempo.  Er wordt basisleerstof voorzien voor alle   

    leerlingen met daarnaast verbredings- en verrijkings- 

    leerstof voor de snellere werkers.

… naar niveau.  Op grond van voorgaande prestaties worden 

    de leerlingen ingedeeld in groepen.  Iedere groep is met de 

    leerstof bezig op zijn niveau.

… naar instructie.  Voor zwakke leerlingen is er stapsgewijze 

    instructie en hulp voorzien.  De sterkere leerlingen kunnen 

    zelfstandig nieuwe leerervaringen opdoen.

· Het tot stand brengen van werksystemen.  In de kleuterklassen werkt men in hoeken en worden hoekenfiches opgesteld.  In het lager is er hoekenwerk en contractwerk.  

· Hoeken zorgen voor krachtige leeromgevingen met een rijk aanbod dat leerlingen uitnodigt en uitdaagt.  

Hoekenwerk is een krachtige vorm van differentiatie. 

Bij hoekenwerk kan je ook verschillende leergebieden integreren.  Dit biedt mogelijkheden naar de bevordering van de totale persoonlijk-heidsontwikkeling en mogelijkheden om de kinderen zelfontdekkend en ervaringsgericht te laten leren.

Met hoekenwerk wordt ook aan ontwikkelings-doelen en eindtermen gewerkt door het aanbod te integreren in de verschillende leergebieden.

· Contractwerk biedt extra differentiatie- en individualisatiekansen.  Er kan gedifferentieerd worden naar tempo, interesse, niveau, instructie.

De leerkracht stuurt minder het onderwijsproces waardoor leerlingen leren omgaan met tijd en zelf leren problemen oplossen.  

Door het aanbod naar verschillende leergebieden uit te breiden, wordt er ook aan ontwikkelings-doelen en eindtermen gedacht.

5. Functiebeschrijving zorgcoördinator (niveau basisschool)

5.1. Vooraf

Met zorgcoördinator wordt de persoon bedoeld die verantwoordelijk is voor de zorgcoördinatie op onze school.  Hoewel de ZOCO statutair niet tot het onderwijzend personeel behoort maar beleidsmedewerker is,  maakt hij effectief deel uit van schoolteam.   De ZOCO is zichtbaar aanwezig op school en is het aanspreekpunt voor zowel kinderen, leerkrachten, ouders, CLB en andere externe hulpverleners.  

De uren van de zorgcoördinator komen niet uit het lestijden-pakket maar zijn extra uren door het departement onderwijs aan de scholen toegewezen in het kader van de hertekening van het onderwijslandschap.  Deze uren zorgbeleid worden gegeven opdat er in de school effectief zorg zou zijn voor ieder kind dat in de school ingeschreven is met ontwikkelings- en leerproblemen en leerstoornissen (dus ook voor kinderen die niet voldoen aan de gelijke kansenindicatoren)  

De ZOCO spreidt zijn werkzaamheden over drie niveau’s: 

1) Coördinatie van het zorgbeleid op het niveau van de school.

2) Ondersteunen van het handelen van de leerkracht

3) Begeleiden van kinderen

5.2. Opdrachten

1) Op schoolniveau.

· De betrokkenheid van alle leerkrachten verhogen m.b.t. onderwijsvernieuwingen die met zorg te maken hebben.

· Motor zijn bij het opstellen, het realiseren en het bewaken van de schooleigen visie op zorgbreed werken (met inbegrip van GOK) die zich op drie niveaus situeert: niveau school als organisatie, niveau coachen van leerkrachten en niveau begeleiding van leerlingen.  

· Coördineren van de zorginitiatieven binnen de school door:

· de zorgwerking binnen de school te analyseren

· de vastgestelde toestand te beoordelen in functie van de schooleigen visie op zorgbreed werken

· uit die beoordeling relevante en kwaliteitsvolle vernieuwingsprioriteiten m.b.t. zorg kunnen bepalen.

· deze prioriteiten kunnen omzetten in concrete acties.

· de concrete acties in een draaiboek kunnen vast-leggen

· het uitvoeren van de vooropgezette acties kunnen coördineren

· de bereikte resultaten kunnen evalueren en bijsturen

· Opstellen van procedures en richtlijnen: o.a. het verloop van een MDO, het opzetten en uitwerken van het kindvolg- en hulpsysteem, enz.

· Organiseren van MDO’s: 

· plannen van de MDO’s door de agenda’s (en lessenroosters) van de verschillende participanten op elkaar af te stemmen

· coachen van de klasleraar bij het opstellen van hulpvragen

· zorgen dat de hulpvragen tijdig bij alle andere participanten geraken

· tijdens het MDO, samen met de andere participanten, zoeken naar concrete en praktische antwoorden op de hulpvraag

· bewaken van het verloop van het MDO volgens de afgesproken procedures en richtlijnen

· coachen van de klasleraar in zijn rol van voorzitter

· vastzetten van de gemaakte afspraken in een handelingsplan per kind (Wat? Waarom? Door wie? Wanneer? Hoe? Waar?)

· Ondersteunen en opvolgen van het gebruik van het kindvolg en -hulpsysteem doorheen de hele basisschool

· Inrichten, aanvullen en onderhouden van een orthotheek

· Uitwerken van didactische leerlijnen

· Regelmatig gestructureerd overleg met de directeur

· Leiden en/of bijwonen van oudercontacten en personeelsvergaderingen in het kader van zorg

· Ouderbetrokkenheid stimuleren en communicatie met de ouders bevorderen

· Aanspreekpersoon zijn voor zorgvragen van leerlingen, leerkrachten en ouders

· Contacten en overleg met CLB en BuO

· Uitbouwen van een netwerk van personen, diensten en scholen waarmee kan samengewerkt worden en/of waar ondersteuning kan gevonden worden zoals: logopedisten,

revalidatiecentra, Comité voor Bijzondere Jeugdzorg, tolkendiensten, OCMW’s, initiatieven van de stad,…

2) Op leerkrachtenniveau.

· De leerkracht in zijn waarde van spilfiguur erkennen

· Vertrouwenspersoon zijn van de leerkrachten

· Leerkrachten coachen door o.a.:

· Samen met hen zoeken hoe de bekwaamheid, de belangstelling, de motivatie en de wilskracht van elk van de kinderen verhoogd kan worden, zodat ze effectief tot leren komen

· Hen hulp en advies te geven m.b.t. zorgleerlingen, didactische vragen e.d. wanneer daar behoefte aan is (collegiale consultatie)

· Hen te ondersteunen bij het zoeken naar differentiatie-materiaal en naar hulpmiddelen m.b.t. detectie, probleemanalyse en remediëring binnen de klas

· Hen te ondersteunen m.b.t. klasmanagement en differentiatie

· Leerkrachten wegwijs maken in de orthotheek

· Observeren van klassensituaties

· Opvolgen, indien het kind hierdoor leerbedreigd wordt, van problematische afwezigheden in samenspraak met de klasleraar, de directeur en het CLB

3) Op leerlingniveau.

· Aanspreekpunt (‘Groene leerkracht’) zijn voor kinderen die bijv. sociaal-emotioneel in de knoei zitten en om de één of andere reden niet direct bij de klasleraar terecht kunnen

· Hulp bij gedragsproblemen

· Begeleiden van hardnekkige pestproblemen

! Kinderen individueel remediëren bij leerproblemen behoort niet tot de taakinvulling van de zorgcoördinator. Een gedeeltelijke opdracht zorgcoördinator (statuut beleidsmedewerker) kan wel gecombineerd worden met een gedeeltelijke opdracht taakleerkracht (statuut onderwijzend personeel).

6.  Invulling van de zorg op onze school: afspraken voor de praktijk


Directeur
Zorgcoördinator
Klasleerkracht
Ouders
clb-medewerker

OVERKOEPELEND ZORGPROJECT






· Organisatie
x
x




· In overleg met
x
x
x
x
x

MDO






· planning

X




· leerkrachten coachen bij opstellen hulpvragen

X




· MDO
X
X
X
X
X

· Klasleerkracht coachen in de rol van voorzitter

X




· Klasleerkracht ondersteunen in het maken van het handelingsplan

X




· Bewaken van de afspraken gemaakt tijdens het MDO

X




KVS






· Ideeën verzamelen voor de opbouw
X
X
X

X

· Uitwerking
x
X




· Afnemen en verbeteren testen

x
x



· Invullen leerlingendossier


x



· Goede werking opvolgen
x
x




BEGELEIDING VAN LEERLINGEN






· Systematische begeleiding van kinderen met leerproblemen

x
x



· Sociaal-emotionele begeleiding
x
x
x
x
x

NIVEAULEZEN/TUTORLEZEN






· Uitdenken systeem

x




· Organisatie

x
x



· Begeleiding

x
x



ONDERSTEUNING EN COACHING VAN LEERKRACHTEN






· Bij het begeleiden van kinderen met leerproblemen

x
x

x

· Bij differentiatie (contract- en hoekenwerk)


x



OVERLEG






· Vergadering zoco’s scholengemeenschap
x
x




· Zoco- directeur
x
x




· Stimuleren overleg tussen leerkrachten
x
x




· Met externen (CLB, BuO, OCMW’s, revalidatiecentra…)

x




DRAAIBOEK






· Aanbreng ideeën
x
x
x

x

· Verwerking ideeën
x
x




· Uitwerken draaiboek op papier (in overleg)
x
x




· Uitwerken en opvolgen activiteiten
x
x




· Evaluatie
x
x
x



WETGEVING ZORG






· Info verzamelen
x
x




· Zich specialiseren
x
x




BEGELEIDEN ZOCO






· Aanspreekpunt zijn
x





· Feedback geven en functioneren opvolgen
x





· Info doorspelen
x





ZORGINITIATIEVEN






· Aanbreng ideeën
x
x
x

x

· Uitwerking

x




· Coördinatie

x




· Bewaken

x




· Evaluatie
x
x
x



ORTHOTEEK






· Inrichten

x




· Aanvullen
x
x
x

x

· Onderhouden

x




· Leerkrachten wegwijs maken en stimuleren tot gebruik
x
x




INDIVIDUELE LEERLIJNEN






· Opstellen

x
x



· Uitvoeren


x



· Evalueren 


x



9.  Besluit

De leraar is spilfiguur van de zorgverbreding in zijn klas. Hierbij stelt hij zich voortdurend volgende vragen. Hoe beïnvloed ik op een positieve wijze de bekwaamheid, de belangstelling, de motivatie en de inzet van mijn kinderen, zodat ik elk van hen optimale leerkansen bied? Hoe ben ik als leraar? Hoe kwaliteitsvol zijn mijn leerinhouden? Op welke wijze dien ik te organiseren, te begeleiden, te onderrichten? Op welke wijze kan ik mezelf ontwikkelen?

In zijn opdracht van spilfiguur wordt de leraar, vanuit zijn hulpvragen, rechtstreeks ondersteund door:

· Zijn school als organisatie dit zowel op pedagogisch-didactisch als op materieel vlak

· De interne begeleiding: zorgcoördinator, taakleerkracht, ambulante leerkracht, …

· Het CLB

