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Beste lezers  

 

 

De eerste maand is alweer voorbij. Iedereen heeft zich ondertussen min of meer 

comfortabel in het UA -leven genesteld, tussen de boeken, in de aulaõs, op caf®. Zo 

ook de nieuwe decaan, Bruno Tritsmans , die in zijn drukke agenda een gaatje 

vond voor een interview met Troika . Deze bijzonder sympathieke man stelt zich-

zelf voor en zet zijn visie uiteen in een boeiend gesprek, dat terug te vinden is 

verderop in dit nummer.  

 

Nieuw aan onze faculteit is ook doctorandus Pim Verhulst. Met zijn grote liefde 

voor onderwijs voelt hij zich als mandaatassistent bij Taal ð en Letterkunde volle-

dig in zijn nopjes. Meer over zijn onderzoek vertelt hij hier in Troika .  

Daarnaast bieden we informatie aan over het mentoraat voor eerstejaars van 

Taal - en Letterkunde en over algemene studiebegeleiding , waarbij je terecht 

kan met enkele vragen of problemen over je studie. In dit artikel vind je hoe en 

waar deze mensen te bereiken zijn.  

 

Verder is er zoals elke maand plaats voor heel wat ontspanning in Troika . De stu-

dentenclubs Klio  en Lingua  organiseren de volgende maand weer een heleboel 

activiteiten die zeer de moeite waard zijn.  

Ook cultuur komt in dit nummer ruim aan bod. Voor wie zin heeft in culturele 

uitstapjes, biedt onze cultuurkalender  een selectie van boeiende mogelijkheden. 

Een volledige versie van deze kalender is terug te vinden op onze website: http://

www.ua.ac.be/troika . 

 

De winnaar  van onze literatuurwedstrijd is deze maand Thomas Cruysberghs  

met Ditjes en Datjes ,  terug te vinden op pagina 23. Wil jij ook kans maken op 

een boekenbon van de Groene Waterman? Stuur dan een column, gedicht, kort-

verhaal, é naar troika@ua.ac.be en wie weet ben jij de gelukkige winnaar van 

volgende maand!  

 

 

 

Geniet van deze nieuwe Troika -editie en beleef een fijn november  

 

 

     Lynn Rong®, hoofdredactrice  
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Doctorandus Pim 

Verhulst is sinds 

februari vorig aca-

demiejaar aange-

steld. Hij is voorma-

lig student Ger-

maanse Talen aan 

de UA, heeft reeds 

voor de klas ge-

staan en is nu man-

daatassistent met 

een passie voor les-

geven. Een gesprek 

over proefschriften, 

vele interesses en 

hoe scholieren te-

rug enthousiast te 

maken voor litera-

tuur.  

Pim Verhulst is dit 

jaar betrokken bij de 

vakken ôISLEõ, 

ôFiction in English: 

Nobel Prize Winners 

since 1950õ en 

ôRealism Plusõ. Ook 

is hij verbonden aan 

het ôCentre for Ma-

nuscript Geneticsõ  

  

Waarover gaat uw proef-

schrift?  

Ik werd in februari aange-

steld en ik heb eigenlijk tot 

nu mijn onderwerp afgelijnd. 

Ik ben aangesteld voor zes 

jaar, dus gelukkig had ik wel 

even tijd om te twijfelen. Mijn 

proefschrift zal drie algeme-

ne gebieden behandelen: de 

experimentele literatuur van 

de jaren 60, het feminisme 

en het tekstgenetisch onder-

zoek. Concreet wil ik die drie 

domeinen aanroeren in speci-

fiek één onderwerp: Christi-

ne Brooke -Rose . Deze 

schrijfster was reeds actief in 

de jaren 50, maar is vooral 

interessant omwille van haar 

werk in de jaren 60. Toen 

ging ze experimentele litera-

tuur publiceren en haar on-

vrede met de literatuur uit de 

jaren 50  uiten. Vooral de 

roman Between, zou ik beter 

willen bekijken. Between gaat 

voor een deel over het femi-

nistische gedachtegoed van 

de jaren 60, maar behandelt 

dit op een spitse, leuke, ty-

pisch postmoderne manier. 

Het tekstgenetisch onderzoek 

bestaat eruit om ook de vroe-

ge versies van het werk te 

bekijken. Zo was het hoofd-

personage in het begin een 

man, terwijl het in de uitein-

delijke versie een vrouw 

werd.  

Hoe bent u op dat onder-

werp gekomen?  

Mijn masterproef ging over Sa-

muel Beckett en dan meer be-

paald over zijn eigen vertaling 

van het toneelstuk Not I naar het 

Frans, onder de titel Pas moi . Dat 

onderzoek naar vertalen wilde ik 

ook deze keer doen. Between 

leent zich daar perfect voor: de 

tekst bestaat voornamelijk uit 

Engels, maar bevat ook flarden 

Duits, Frans, Grieks en zelfs Roe-

meens. Het hoofdpersonage is 

een rondreizende tolk. Dat maakt 

het uitdagend en geeft mij de 

kans om mijn taalkennis te blij-

ven bijschaven. Ook de verschil-

lende versies maakten het tekst-

genetisch interessant.  

Hoe bent u aan uw proefschrift 

begonnen?  

Omdat ik alles interessant vind, 

was het heel moeilijk om een con-

creet onderwerp af te bakenen.  

Ik ben bijgevolg vertrokken met 

een heel ruim beginpunt dat ik 

steeds meer ben gaan bijschaven. 

Na een half jaar piekeren had ik 

een concreet onderwerp op pa-

pier. Ik ben toen heel veel gaan 

lezen over dit thema, ben litera-

tuur gaan bestuderen, en heb 

heel uiteenlopende meningen er-

over gevonden, waar ik het vaak 

niet eens mee was. Ook heb ik 

een aantal bronnen gevonden, 

zoals een archief in Texas over 

Brooke -Rose dat allemaal per-

soonlijke documenten en brieven 

van haar heeft bewaard . Tot nu 

toe werd het nog nooit gebruikt, 



 
 Troika  november  4 

  

werd het nog nooit gebruikt, 

dat maakt het toch extra 

interessant?   

Hoe vindt u dat men de 

dag van vandaag met lite-

ratuur in het onderwijs 

omgaat?  

Ik ben van mening dat op de 

middelbare school de scho-

lieren enthousiast moeten 

worden gemaakt voor litera-

tuur. Dit houdt niet in : 

schrijvers door de strot van 

de leerlingen rammen, ook 

al staan die auteurs in het 

leerplan. Als onervaren le-

zer met de leerkracht Els-

schot en Claus lezen, werkt 

niet stimulerend. Daarvoor 

is die kost (nog) veel te 

droog. Momenteel ligt de 

nadruk nog te veel op ken-

nis vergaren over literatuur 

en te weinig op lezen zelf.  

De teksten zijn misschien 

minder boeiend voor de 

scholieren, maar maakt de 

context, de geschiedenis 

van de auteurs, het niet 

interessant?  

Een context maakt een 

schrijver niet per se interes-

santer of beter; het is een 

extra middel om literatuur 

te begrijpen. De literatuur 

staat immers niet los van de 

werkelijkheid.  

Ziet u het zitten om zes 

jaar rond hetzelfde onder-

zoek te werken?  

Ja. Ik heb voor een breed 

onderzoek gekozen, hande-

lend over drie zaken, waar-

per jaar zullen uitkomen 

en wat het eindresultaat 

zal zijn, vind ik een foute 

evolutie. Zelf weet ik nog 

niet wat de uitkomst zal 

zijn. Misschien is Christi-

ne Brooke -Rose wel hele-

maal niet zo kritisch over 

feminisme als ik denk? We 

zullen het zien.  

Heeft u reeds een plan-

ning opgesteld voor de 

komende jaren?  

Nog niet, waarschijnlijk 

na een jaar. Bij de aan-

vang van een studie over 

een onderwerp, vrees ik 

dat zoiets niet mogelijk is, 

tenzij het onderwerp door 

de professor werd uitge-

zocht. Doordat ik zelf 

mijn onderwerp heb geko-

zen, heb ik veel vrijheid. 

Wat echter ook averechts 

werkt: ik heb veel vrij-

heid, waardoor mijn on-

derwerp minder afgeba-

kend is en mijn project 

moeilijker uitgestippeld 

kan worden.  

De drie kenmerkende 

probleemgebieden van 

doctorandi zouden zijn: 

onderzoek doen en zich 

niet verliezen in zijspo-

ren, conclusies trekken 

en daarbij details elimi-

neren, en tenslotte alles 

in een verhaal gieten. 

Wat vindt u het moeilijk-

ste?  

Vermits ik nog aan het 

begin van mijn onderzoek 

sta, momenteel punt één. 

Onderzoek doen voor je 

door ik niet elke dag met 

hetzelfde hoef bezig te 

zijn. Als mandaatassistent 

heb ik ook nog andere ta-

ken, wat voor variatie 

zorgt. En bovenal: ik heb 

het onderwerp in functie 

van mijn persoonlijke inte-

resses gekozen.  

U hebt voor een breed 

onderzoek gekozen, zal u 

niet moeten inkrimpen?  

Uiteraard wel, spijtig ge-

noeg. Zoals altijd zal het er 

op het einde op aan komen 

om het irrelevante van het 

relevante te scheiden.  

Aan het begin van mijn 

doctoraat heb ik met Peter 

De Voecht, een vriend die 

ook doctoreert, het boekje 

Your PhD Companion ge-

kocht. Hierin werd gesteld 

dat een proefschrift schrij-

ven over de kunsten, waar-

onder dus literatuur, een 

van de moeilijkste themaõs 

is, omdat ons gebied alles-

behalve exact is, zoals bij-

voorbeeld fysica. Dat 

maakt het voor ons moeilij-

ker om je te beperken tot 

de afgesproken norm van 

plusminus 400 à 500 pagi-

naõs.  

De laatste jaren klinkt de 

kritiek dat doctorandi 

worden geëngageerd 

voor een onderzoek 

waarvan vaak al geweten 

is waar ze zullen uitko-

men. Kan u zich daarin 

vinden?  

Verwachten dat doctorandi 

perfect weten waar ze jaar 
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Edith Cassiers  

proefschrift is gelijkaardig aan onderzoek 

doen voor je thesis, alleen is je onderwerp 

nu groter. Het in een verhaal gieten lijkt 

me ook moeilijk. Ik heb een onderzoeks-

voorstel opgesteld van ongeveer 5 pagin-

aõs, waaruit ik de themaõs tracht te distille-

ren. Op die manier kan je hoofdstukken 

beginnen te vormen.  

Men wist mij ook te vertellen dat elke 

doctorandus anders is: sommigen hou-

den al hun observaties nauwkeurig bij, 

anderen moeten op het einde al hun in-

formatie nog verwerken en hun proef-

schrift in elkaar boksen. Tot welke cate-

gorie behoort u?  

Ik probeer de relevante informatie bij te 

houden en reeds geleidelijk aan mijn proef-

schrift te schrijven. Tussendoor wil ik ook 

artikelen publiceren: die moeten ongeveer 

een hoofdstuk beslaan, zodat je reeds met 

bevindingen naar buiten kunt treden. Ik 

probeer naast mijn doctoraat ook te schrij-

ven en te publiceren over andere interes-

ses, zoals Samuel Beckett  en Hugo Claus . 

Hoe ziet een normale werkdag er voor u 

uit?  

Het eerste semester heb ik geen onderwijs-

taken en probeer ik zo veel mogelijk werk 

te verzetten voor mijn proefschrift. Ik lees 

heel veel en maak notities. Het tweede se-

mester staat voornamelijk in dienst van 

het onderwijs. Ik ben bij een aantal vakken 

betrokken en moet onder andere voor het 

vak ôNobel Prize Winnersõ 600 papers ver-

beteren. Dat is gigantisch veel, maar ik 

doe het graag: het vormt een aangename 

afwisseling en ik heb het contact nodig. Ik 

probeer zoveel mogelijk constructieve kri-

tiek te geven bij het verbeteren van de pa-

pers, en als je dan ziet dat de studenten 

die kritiek in acht nemen en beter leren 

schrijven, geeft dat enorm veel voldoening. 

Lesgeven is in mijn functie weliswaar een 

bijkomstigheid, maar voor mij persoon-

lijk heel belangrijk.  

U hebt ook al lesgegeven in het mid-

delbaar onderwijs. Zijn scholieren en 

studenten heel verschillend?  

Studenten zijn vanzelfsprekend meer 

volwassen. Toch merk je dat in het eer-

ste jaar Taal - en Letterkunde veel stu-

denten nog zoeken. Ze kozen deze rich-

ting omdat het een logische en veilige 

keuze is, maar is dit wel wat ze willen 

doen ? Ik zie het als mijn plicht om hen 

te helpen. Twijfelen ze? Dan probeer ik 

te polsen wat hen écht beweegt.  

Een opvallend verschil tussen voor een 

klas en voor een aula staan is dat er in 

een aula minder verstoring is. De sfeer 

is beter, omdat de leerplicht ook niet 

langer geldt: ze zijn er omdat ze er wil-

len zijn, niet omdat ze er moeten zijn.    

Wat zal er met uw proefschrift gebeu-

ren? Zullen we gevolgen ondervinden 

in ons onderwijs?  

Het onderwerp zelf is voornamelijk voor 

gespecialiseerden. Toch hoop ik dat de 

methodologie van mijn proefschrift zal 

bijdragen aan de literatuurwetenschap 

en de kijk op literatuur zelf. Literatuur 

heeft weinig vat op de maatschappij, de 

literatuurkritiek, vrees ik, nog minder. 

Doctorandi willen veel weten, willen bij-

leren. Doctoreren is bij mijn weten het 

enige beroep waarbij je betaald wordt 

om je eigen nieuwsgierigheid, vaak zon-

der direct maatschappelijk nut, te be-

vredigen.  

 



 
 Troika  november  6 

Michiel Horsten  

In alle opleidingen aan onze faculteit zijn het aantal studenten  gestegen. In wijsbe-

geerte (259 studenten ð zonder doctoraatsstudenten) en geschiedenis (390 studen-

ten) gaat het om een stijging van zoõn tien procent van de studenten, bij taal- en 

letterkunde (960 studenten) is dat iets meer. Wijsbegeerte en geschiedenis zijn man-

nenbastions; taal - en letterkunde is dan weer overwegend vrouwelijk (74 procent). 

Het aantal studenten aan de Faculteit Taal - en Letterkunde stijgt iets meer dan de 

acht procent van de hele universiteit.  

Voormalig minister van onderwijs Frank Vandenbroucke voerde tijdens zijn 

ambtsperiode een fel bekritiseerd allocatiemodel  (dat de verdeling van geld 

over de wetenschappelijke disciplines regelt) in voor de periode 2007 -2013. 

Voor de humane wetenschappen was dit model uiterst negatief en impliceerde 

het een zeer grote inkrimping van financiële middelen. Daar waar de Faculteit 

Letteren en Wijsbegeerte in 2007 13,58 procent van de middelen van de UA 

kreeg, moest het volgens het ministeriële model vijf procent inleveren. De UA 

implementeerde echter een model dat gebaseerd was op solidariteit tussen de 

faculteiten waardoor een bloedbad werd vermeden. De faculteiten Geneeskunde 

en Wetenschappen staan een deel van hun financiering af aan onze faculteit. In 

2013 moet de faculteit op het niveau van 12,27 procent van de UA -middelen 

komen. Besparingen situeren zich in een personeelsvermindering.  

Problematisch aan het allocatiemodel van Vandenbroucke is dat het heel insta-

biel is; kleine prestatieschommelingen (bv. aantal onderzoekspublicaties, docto-

randi, studenten) kunnen grote effecten te weeg brengen. Momenteel slaagt de 

faculteit er in de besparingsnorm te halen, maar het is zeer moeilijk om toe-

komstprognoses te maken.  In 2013 kan het oude allocatiemodel worden her-

zien, maar de kans dat er een nieuw systeem komt, wordt als vrij klein inge-

schat.  

Van 23 tot 30 november wordt op de UA de Klimaatweek georganiseerd. Er worden 

door een uitgebreid gamma aan wetenschappers (van juristen over sociologen, his-

torici en bio -ingenieurs tot ecologisten) open colleges gedoceerd over klimaat. In on-

ze faculteit doet professor Tim Soens de historische bronnen voor het bestuderen 

van klimaatverandering in het verleden uit de doeken en schetst Ilja van Damme de 

geschiedenis van onze wegwerpmaatschappij. In de restoõs worden klimaatvriende-

lijke maaltijden aangeboden, er zijn filmvoorstellingen en een debat. Meer informa-

tie op www.ua.ac.be/klimaatweek.  

Wil je zelf  mee beleid  maken? Wil je optreden als spreekbuis voor je medestu-

denten? Er is nog een vacante plaats voor een filosofiestudent in de Faculteits-

raad Letteren en Wijsbegeerte. Je mailt best naar Véronique Van Tongerloo, de 

beleidsmedewerkster van de faculteit.  
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niet morele - verplichting?  

Neen. Ik heb ook nooit de am-

bitie gehad een òacademisch 

politicusó te  worden, maar 

het is in bepaalde omstandig-

heden niet meer dan logisch 

dat je doorschuift. Weinig pro-

fessoren zijn voorstander van 

het idee dat een universiteit 

louter als bedrijf wordt be-

s t u u r d  d o o r  e e n 

òmanagementó. Het is dan ook 

logisch dat je als ZAP -lid

(ôZelfstandig Academisch Pe-

rsoneelõ of professoren, red.) 

op een bepaald ogenblik be-

leidsverantwoordelijkheid op-

neemt. Dat groeit geleidelijk: 

de stap die ik nu gezet heb, 

zou ik tien jaar geleden nooit 

hebben willen zetten.  Ik ben 

stilaan in de laatste periode 

van mijn loopbaan als ZAP en 

zo kan ik het wel kaderen.   

Schrokken de besparingen u 

niet af?  

Ja. Ik ben een letterkundige, 

geen econoom.  Ik heb welis-

waar als vicedecaan zicht ge-

kregen op de financiën van de 

faculteit, maar het is nog iets 

anders om daarvoor verant-

woordelijk te zijn. Ik besef dat 

ik de volgende maanden veel 

zal moeten bijleren op dat 

vlak, en ook op andere. Je 

staat gelukkig als decaan niet 

alleen. Walter De Mulder, die 

nu vicedecaan is, kent bijvoor-

beeld heel goed de problema-

tiek die in Taal - en Letterkun-

Eind vorig acade-

miejaar nam pro-

fessor Jef Verschue-

ren na zes jaar af-

scheid van zijn 

ambt als decaan. 

Professor Bruno 

Tritsmans, twee 

mandaattermijnen 

van drie jaar vice -

decaan, volgt hem 

op. Hoe ziet hij zijn 

functie en wat zijn 

de klemtonen in 

zijn beleid? Troika 

ging om een ge-

sprek.  

van betekenis, en daarom 

heb ik ook dertig jaar gele-

den voor een academische 

loopbaan gekozen. Dat wil ik 

ook als decaan graag verder 

zetten. Ik wil mijn functie als 

lesgever en onderzoeker niet 

opgegeven, ik heb er dan ook 

voor gekozen om mijn lesop-

dracht te behouden. Voorlo-

pig lukt het nog wel met die 

combinatie, maar toegevin-

gen zullen er in de toekomst 

moeten gebeuren, daar ben 

ik me van bewust. Ik doe het 

ook om mezelf een beetje vei-

lig te stellen: wanneer ik mij 

als decaan niet meer zou be-

zig houden met studenten, de 

voeling met onderwijs en on-

derzoek zou verliezen, zou 

mijn functie, denk ik, zeer 

abstract worden, zou ik mij 

in een soort òivoren torenó 

opsluiten.  

Decaan ben ik eigenlijk ge-

worden bij toeval. Ik was een 

tijd lang vicedecaan. Als vice-

decaan ben je eigenlijk een 

bevoorrecht getuige van het 

beleid, maar je staat zelf nog 

in de schaduw. Ik hield wel 

van die rol. Op het einde van 

het decanaat van Jef Ver-

schueren, was het ergens lo-

gisch dat ik zou doorschuiven 

en de functie zou overnemen: 

ik wist tot op zekere hoogte 

hoe de zaken in elkaar zaten 

en was uiteindelijk ook de 

enige kandidaat.  

Zag u het als een - al dan 

U staat voor een 

zware ambtsperio-

de door de bespa-

ringen die de facul-

teit moet doorvoe-

ren. Heeft u lang 

getwijfeld om zich 

kandidaat te stel-

len?  

Me kandidaat stellen 

is eigenlijk heel ge-

leidelijk gebeurd. Ik 

ben in de eerste 

plaats docent Franse 

letterkunde: ik ana-

lyseer graag teksten, 

de verborgen lagen 
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Die kunnen zich op allerlei 

niveaus situeren: rond stu-

denten, professoren, assis-

tenten, administratie,é Da-

gelijkse leiding betekent dan 

ook luisteren naar verhalen 

van mensen, soms met een 

zekere tragiek, en proberen 

om een oplossing te zoeken, 

dikwijls met een heel be-

perkte spelruimte. Dat moti-

veert me ook: niet alleen cij-

fers en harde beleidsregels, 

maar ook een heel menselijk 

aspect.  

Zoals u het nu verwoordt, 

vindt u het menselijke as-

pect belangrijker dan het 

beleid?  

Neen, beiden zijn belangrijk, 

zeker in de universiteit van-

daag. Het ene kan je niet 

loskoppelen van het andere. 

Problemen kan je niet oplos-

sen als je geen inzicht hebt 

in de beleidsmogelijkheden.   

U heeft een beleidsplan 

opgesteld dat u bij uw 

kandidaatsstelling formeel 

diende in te dienen. Ons 

viel op dat het niet echt 

een visie verwoorde, maar 

voornamelijk handelde 

over cijfers en problemen. 

De focus lag op het nega-

tieve, wat logisch is gezien 

de situatie waar we voor 

staan, maar hoe zit het 

met de rest? Zal uw ambts-

periode alleen draaien 

rond besparingen en pro-

blematiek?   

Ik denk dat je de positie van 

de decaan in onze faculteit 

goed moet inschatten. Onze 

faculteit heeft drie zeer ver-

de speelt, omdat hij jarenlang 

voorzitter is geweest van de 

OCTLET (Onderwijscommissie 

Taal - en Letterkunde, red.).  Ik 

heb ook uitstekende admini-

stratieve ondersteuning  met  

faculteitscoördinator Véroni-

que van Tongerloo. Zij volgt 

de financiële en administratie-

ve dossiers op, is diensthoofd 

van  alle secretariaten en 

maakt mij attent op allerlei 

zaken. Ook de stafmedewer-

ker onderwijs, Liesbeth Labbe-

ke, is onmisbaar voor het be-

leidsvoorbereidend werk i.v.m. 

onderwijs.  We hebben verder 

goed werkende administratie-

ve secretariaten. Zonder die 

mensen had ik het niet ge-

daan, zou het ook onmogelijk 

zijn.  

Wat is juist de functie van 

een decaan?  

Als decaan ben je verantwoor-

delijk voor de dagelijkse en 

academische leiding van de 

faculteit. Je bent schakel tus-

sen de beleidsorganen van de 

universiteit waar je als decaan 

in zit - o.a. het College van De-

canen, het Bestuurscollege - en 

de faculteit. Je krijgt daar als 

decaan op een erg gecentrali-

seerde manier alle informatie,  

en dan is het je rol die infor-

matie  te vertalen naar de no-

den, naar de situatie van je 

eigen faculteit. Het is een wis-

selwerking tussen basis en 

top, tussen het decentrale en 

centrale niveau.   

De dagelijkse leiding, vervol-

gens, wordt gevormd door alle 

kleine en grote problemen die 

zich in de faculteit vormen. 

schillende studiegebie-

den (Taal - en letterkun-

de, Wijsbegeerte, Ge-

schiedenis). Het inhoude-

lijke beleid (curricula, 

onderzoek,é) gebeurt in 

de departementen en on-

derwijscommissies. Een 

bemoeizieke decaan zou 

een slecht signaal geven. 

Ik geloof niet in het beeld 

van de decaan die ande-

ren gaat zeggen wat ze 

moeten doen. Mijn taak 

bestaat erin de krijtlij-

nen uit te tekenen waar-

binnen de departemen-

ten en de onderwijscom-

missies kunnen bewegen, 

bv. door toe te zien op 

een faire verdeling van 

d e  m i d d e l i n g e n 

(personeel en werking). 

Bij het decanaat past 

dus, denk ik,  beschei-

denheid en discretie.  

Wat hoopt u gedurende 

uw ambtsperiode te be-

reiken?  

We hebben een heel tur-

bulente geschiedenis 

achter de rug: de over-

gang naar een BaMa -

structuur, de uitbreiding 

van geschiedenis naar de 

tweede cyclus, de uitbrei-

ding van filosofie. Na de 

soms experimentele fase 

van de voorbije jaren, 

hoop ik geleidelijk wat 

meer stabiliteit te kun-

nen creëren. Ons perso-

neelsbeleidsplan was 

hard: nagenoeg geen 

aanwervingen meer van 

ZAPõers, de afbouw van 

d e  d o c t o r -
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assistentschappen, bespa-

ringen op het administratief 

personeel,é  Ik hoop dat we 

in de toekomst opnieuw in 

rustiger vaarwater zullen 

terecht komen.  Dit vergt 

ook actie: de onderzoeks-

groepen die er zijn, moeten 

versterkt worden, en stu-

denten die het potentieel in 

zich hebben moeten waar 

mogelijk de kans krijgen om 

door te stromen naar het 

doctoraat. Dit is, in de con-

text van de huidige financie-

ring van de universiteit, 

voor onze faculteit een be-

langrijke factor.  

Hoe is de financiële situa-

tie van onze faculteit nu?  

We hebben jarenlang nega-

tieve cijfers gehad, maar 

voor het eerst hebben we nu 

- weliswaar fragiele - maar 

toch positieve cijfers. Dit 

wordt gemeten a.d.h.v. een 

aantal parameters, zoals 

aantal studenten en dipl-

omaõs, maar ook, onder-

z o e k s p a r a m e t e r s 

(doctoraten, academische 

bibliografie,é). T.o.v. de 

prognose van vorig jaar 

h e e f t  d e  f a c u l t e i t 

(voorzichtig) ôwinstõ ge-

boekt.  

Ik hoop nu dat deze positie-

ve evolutie zich de volgende 

jaren zal doorzetten.       

Van 2014 tot 2018 zal onze 

f a c u l t e i t  t e  m a k e n             

h e b b e n  m e t  e e n 

òpensioneringsgolfó (onge-

veer 15 ZAP -leden zullen on-

ze faculteit in de loop van 

die jaren verlaten), en de 

invulling van die posities is 

van cruciaal belang. We 

hebben op dit ogenblik wei-

nig middelen en binnen de 

contouren van het perso-

neelsbeleid is weinig moge-

lijk. In de toekomst zal veel 

mogelijk zijn, en dat moeten 

we nu goed voorbereiden.  

Dient er op de tanden ge-

beten te worden voor een 

betere toekomst?  

We moeten de toekomst 

goed plannen: waar willen 

we naartoe? Welke keuzes 

maken we?  

Wat is op dit moment het 

grootste pijnpunt in de fa-

culteit?  

Op dit ogenblik kunnen er in 

onze faculteit slechts zeer 

spaarzaam aanwervingen 

gebeuren. Bij andere, 

òwinnendeó faculteiten ge-

beurt dat wel. Je kan maar 

echt vernieuwen, het aan-

deel van de faculteit verho-

gen, als je jonge ZAPõers 

kan aanwerven die nieuwe 

onderzoeksprojecten aan-

brengen en nieuwe themaõs 

aansnijden in hun onder-

wijs.    

De faculteit moet zwaar 

besparen. Wat zullen de 

gevolgen zijn voor de stu-

denten?  

De gevolgen zouden bijvoor-

beeld bij de individuele be-

geleiding kunnen liggen. 

Studenten in de eerste jaren 

willen graag goed opgevan-

gen worden, maar dat 

wordt moeilijker met minder 

assistenten. Je kan hier bij-

voorbeeld denken aan de 

spreek - en schrijfvaardig-

heid in Taal - en letterkun-

de, of de oefeningen in 

Geschiedenis die in kleine 

groepjes moeten gebeu-

ren. Individuele feedback 

van bijvoorbeeld een ver-

handeling of een oefening 

(of, in een latere fase, een 

Ba-scriptie of Master -

thesis) is erg belangrijk. 

De reductie van het kader 

zou in de toekomst op dat 

vlak merkbaar kunnen 

worden.  

Conclusie: voor de kwali-

teit zelf van het onderwijs 

zelf zal het waarschijnlijk 

niet zoveel gevolgen heb-

ben, maar de gevolgen 

zouden in de eerste plaats 

op het vlak van de studie-

begeleiding kunnen lig-

gen.  

Hoe is de stand van za-

ken van de tweejarige 

master?  

Het dossier van de tweeja-

rige masters is een lang 

dossier, en door wisselen-

de omstandigheden is het 

er afgelopen jaren nog 

niet van gekomen. Op dit 

ogenblik is de focus wat 

aan het veranderen. We 

spreken nog steeds over 

een tweejarige master, 

maar eerst dienen een 

aantal zaken in de context 

van die master te worden 

uitgeklaard. Zo wil men 

de tweejarige master en 

de lerarenopleiding com-

bineren,  maar zonder 

studieduurverlenging. Dit 

impliceert dat de leraren-

opleiding moet indalen in 

de master. Maar hoe diep 

moet die opleiding dan 
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 Edith Cassiers, Michiel Horsten  

dalen? Integraal, voor de 

volledige 60 studiepun-

ten? Dan behouden we 

gewoon de eenjarige mas-

ter. Op dit ogenblik wordt 

daarom gezocht naar een 

compromis i.v.m. het posi-

tioneren van de leraren-

opleiding in een tweejari-

ge master.  

De argumentatie voor de 

tweejarige master was 

van meet af aan geba-

seerd op de academische 

overweging dat we dan 

een betere wetenschappe-

lijke vorming zouden kun-

nen geven dan in een een-

jarige master, en dat we 

zo de positie van onze dip-

lomaõs t.o.v. het buiten-

land beter zouden kunnen 

verzekeren. Maar nu 

krijgt men meer oog  voor 

de concrete context van 

het dossier. Zo zal binnen 

enkele jaren de Vertaler -

tolk -opleiding, die een 

eenjarige master heeft, 

waarschijnlijk inkantelen 

in de faculteit. Met als ge-

volg dat we twee zeer 

nauw aan elkaar verwan-

te opleidingen zouden 

hebben, met verschillende 

studieduur. Die situatie 

zou moeilijk houdbaar 

zijn, bv. naar de arbeids-

markt toe.   

Het lijkt voor sommigen 

ook wat moeilijk denk-

baar dat in de faculteit 

Letteren en Wijsbegeerte 

Geschiedenis en Filosofie 

bijvoorbeeld een eenjarige 

master zouden behouden, 

terwijl Taal - en Letterkun-

de zou overstappen naar 

een tweejarige. Op de fa-

culteitsraad is het duide-

lijk merkbaar: de steun 

van Geschiedenis was 

nooit groot, maar ook de 

steun van Filosofie en 

Taal - en Letterkunde is in 

de huidige context aan 

het afnemen.  

Zijn ze tegen de tweeja-

rige master?  

Principieel staat een 

meerderheid, denk ik, nog 

achter het idee van de 

tweejarige master, maar 

voor men zich engageert, 

wil men nu heel duidelijk 

weten wat er gebeurt met 

de vertaler -tolk -opleiding, 

de lerarenopleiding, enz. 

Men wil nu alle elementen 

rond de tweejarige master 

in kaart brengen en uit-

eindelijk aan de hand van 

die kaart beslissen.  

Indien de lerarenoplei-

ding zou inkantelen, dan 

is dit voor mensen die 

de lerarenopleiding wil-

len doen geen probleem, 

want hun studieduur 

wordt toch niet ver-

lengd. Maar vormt het 

geen probleem voor de 

mensen van bijvoor-

beeld Geschiedenis die 

na hun master nog een 

andere opleiding willen 

doen, wat toch frequent 

voorkomt? Hun studie-

duur gaat wel doorwe-

gen.  

Dat klopt. Er zijn veel men-

sen die de lerarenopleiding 

niet willen volgen. Vaak wil 

men nog een andere  oplei-

ding volgen om zijn of 

haar positie op de arbeids-

markt zo goed mogelijk in 

te vullen. Dit gaat makke-

lijker met een eenjarige 

master. Ook dat behoort 

tot de ruimere context van 

de master en moet dus ook 

worden bekeken. Eerlijk? Ik 

weet niet zeker of de twee-

jarige master er snel gaat 

komen.  

U zegt dat er door de be-

sparingen weinig inhou-

delijk verlies zal zijn voor 

de opleidingen. Maar kan 

een tweejarige master 

wel kwalitatief hoog-

staand worden aangebo-

den door de perso-

neelsinkrimpingen?  

De tweejarige master blijft 

natuurlijk een uitbreiding. 

Ik begrijp dan dat men 

zich de vraag stelt: is het 

wel opportuun is dat onze 

opleiding, met zoõn strak 

personeelsplan, het enga-

gement aangaat van een 

uitbreiding?  

Kortom: de complexiteit 

van het hele dossier moet 

goed in kaart worden ge-

bracht, en dan is het aan 

de faculteit, in interuniver-

sitair overleg, om haar po-

sitie te bepalen.  
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Beste eerstejaars  

 

Voor het eerst in je leven lijkt het of je een 

anoniem wezen bent dat ôcollegesõ volgt in 

klaslokalen die ôauditoriaõ worden genoemd, 

samen met een massa andere, even anonie-

me wezensé De eerste paar dagen dan toch 

zeker. Je krijgt dan te horen wat je dit jaar 

allemaal mag verwachten: welke vakken je 

zal krijgen, welke cursussen en boeken je zal moeten kopen, wat de docent van 

jou verwacht, hoe en wanneer je geëvalueerd zal worden voor elk vak,...  

Met andere woorden: een massa aan informatie en instructies wordt over je uit-

gestort. En je kruipt nog dieper weg in je stoel. Dat is een heel normale reactie. 

Als je het niet meer weet, blijf kalm en vraag dan hulp. Aan je collegaõs, aan ou-

derejaars, aan de professoren. Als je van week één alles op orde hebt, sta je al 

ver. En dan ben je klaar voor week twee.  

Het ritme ligt hoger dan in de middelbare school, dat klopt. Ook de grondigheid 

waarmee de stof behandeld wordt is groter. Beide zijn evident, maar geenszins 

onoverkomelijk. Maar let op: je moet jezelf ook van meet af aan proberen kritisch 

te evalueren. Blijf jezelf constant kritische vragen stellen, zoals: ôBen ik mee met 

wat er wordt gezegd? Wat als ik alles grondig heb nagelezen en de gedoceerde 

stof nog niet volledig kan plaatsen? Waar vind ik dan de uitleg die me kan hel-

pen?õ Zo vind je je weg naar je medestudenten, de bibliotheek en ten slotte ook 

naar de assistenten en docenten.  

Ook al is de drempel tussen student en docent laag op onze faculteit, toch heb-

ben we een systeem uitgedokterd dat eerstejaarsstudenten begeleidt op hun weg 

door eerste Bachelor. Dit is het mentor ð en studiebegeleidersysteem.  

 

Mentoraat  

 

Praktisch gezien kom je terecht in een groepje van ongeveer tien studenten. Elk 

groepje krijgt een lid van de academische staf als mentor toegewezen. Hij of zij 

zal jullie het hele jaar door bijstaan en helpen, met raad en ñ indien nodig ñ

daad.  
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Per groepje zijn er doorheen het jaar twee samenkomsten gepland: één in de eer-

ste weken van het academiejaar, en één na de semesterexamens van januari. Het 

spreekt ook voor zich dat wanneer je met vragen of problemen zit in tussentijd, 

je ook altijd terecht kan bij je mentor.  

 

Studiebegeleiders  

 

Wanneer de problemen verder gaan dan concrete vragen in verband met de stof, 

dan is er je studiebegeleider. Zij staan steeds ter beschikking en kunnen bij een 

rustige babbel proberen uit te zoeken wat er juist aan het mislopen is. In vele ge-

vallen zullen zij je al verder kunnen helpen. Soms zullen ze - net als je mentor 

trouwens - bemiddelen voor jou bij de andere professoren. Eventueel brengen ze 

je in contact met de Dienst Studieadvies en Studiebegeleiding . In bepaalde ge-

vallen zullen ze de problemen doorspelen aan experts die deel uitmaken van een 

team medici en psychologen die ten dienste staan van de UA. Zo ver hoeft het 

echter zelden te gaan. De meeste studenten zijn gebaat bij een goede babbel. Als 

je dus even de weg kwijt bent, klop dan even bij je studiebegeleider aan. Zij hel-

pen je met plezier voort, zodat het probleem niet groter wordt.  

 

Je ziet, op al je vragen zijn er antwoorden. Het is natuurlijk wel aan jou om ze te 

stellen, en vooral om ze op tijd te stellen. Zo vermijd je problemen, en iedereen 

weet: Voorkomen is beter dan genezen! En denk eraan: onze bureaus hebben 

geen drempels. Je vindt ze verspreid in de D - en R-blok. Je bent van harte wel-

kom. Klop gerust eens aan, en we zullen naar je luisteren en je helpen waar mo-

gelijk.  

We wensen jullie allemaal een goed jaar toe, in alle opzichten.  

 

De UA-staf  

 

 

met dank aan prof. em. Betty Devriendt  

Voor meer info over de algemene studiebegelei-

ding, surf naar deze site: http://www.ua.ac.be/

studentenbegeleiding  

Wil je meer informatie rond het Mentoraat (enkel 

voor taal ð en letterkundestudenten!), kijk dan op 

de site van taal ð en letterkunde.  
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Meike Welkenhuizen  

Geschiedenis is, zoals jullie allemaal weten,  veel meer dan een opleiding alleen. 

Het is een manier van leven, een overtuiging, een rode draad, een liefde waar-

mee je naar bed gaat en weer mee opstaat. Om de hiermee gepaard gaande da-

gelijkse, anderen tot wanhoop drijvende honger naar bronmateriaal een beetje te 

stillen ð veel verder dan de bronnen die worden aangereikt tijdens oefeningen ko-

men we vaak niet - leek het mij noodzakelijk om de gefrustreerde geschiedenis-

student de hand te reiken door in samenwerking met het stadsarchief een paar 

unieke bronnen in de verf te zetten. Elke maand eentje, om het een beetje span-

nend te houden. Voor diegenen die er echt geen genoeg van kunnen krijgen: alle 

bronnen zijn in ôlevendenõ lijve te bezoeken in het stadsarchief! In deze uitgave 

deel vier.  

Tochten naar het Verre Oosten  

In de achttiende eeuw richtten de Zuid -

Nederlandse ondernemers zich op het 

Verre Oosten voor de handel van thee, 

koffie, peper en textiel. Door de onderlin-

ge concurrentie en de verzadiging van 

de afzetmarkt daalden de winstmarges 

en ontstond de noodzaak om samen te 

werken. Dit leidde in 1722 tot de oprich-

ting van het Antwerpse bedrijf de Oos-

tendse Compagnie, ook Generale Indi-

sche Compagnie genoemd.  

In het Antwerpse stadsarchief vind je 

niet alleen bedrijfsdocumenten van de 

Generale Indische Compagnie, maar ook zeer mooie scheepsdagboeken en kaar-

ten van plaatselijke factorijen. De tekening stelt de Zuid -Nederlandse Chinasche-

pen Arent en Sint -Elisabeth voor, samen met de Bengalenvaarder Sint -Carolus, op 

de rede van Porto Praia in 1724. Deze haven op het eiland Santiago was een ge-

liefde bevoorradingsplaats voor Oost -Indische schepen op de Atlantische route 

naar Azië.  
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