Programma 1994-2000.PRIVATE 

Begijnendijk en Betekom zijn met de CVP in goede handen.
Hierbij geven wij U een overzicht van de gemeentelijke problemen waaraan de CVP de komende jaren een oplossing wil bieden.

Met de steun van Uw stem willen de CVP-kandidaten voor U volgend programma uitvoeren :

1. Een veilige gemeente.
Wij streven een optimale veiligheid na van alle inwoners van Uw gemeente.

De verkeersveiligheid in de dorpskernen en buurten moet worden verhoogd.  Dit kan door onder andere het aanleggen van voldoend veilige fietspaden. Deze aktiepunten worden bij voorkeur gerealiseerd in overleg met de buurtbewoners.

Een kordate bestrijding van de kriminaliteit gebeurt het best in nauwe samenwerking met de omliggende gemeenten en andere politionele diensten.

2. Een milieuvriendelijke gemeente : een zaak voor ons allen.
De leefomgeving en de leefbaarheid van Betekom en Begijnendijk kan verbeterd worden door een betere bewustmaking en begeleiding inzake de milieuproblematiek.

De bestrijding van sluikstorting willen wij voor Uw welzijn kordaat aanpakken.

Door een optimalisatie van de afvalverwijdering (ophaling, exploitatie containerpark, ...) kan U beter gediend worden.    Vooral bejaarden en hulpbehoeftigen rekenen op een betere afvalophaling.

3. Ruimte voor een leefbare omgeving.
Begijnendijk-Betekom is en blijft een landelijke gemeente.  Dit wensen wij zo te behouden.

De verdere uitbouw van het rioleringsnet volgens het goedgekeurd totaal rioleringsplan blijft onze permanente zorg. 

Een uitbreiding van sociale woonwijken, onder andere de Tumkens (fase III) en het Everbeur (fase II) is noodzakelijk.  Een meer maatschappelijk zinvolle oplossing wordt gegeven aan  de vroegere brouwerij te Betekom.

4. Klantvriendelijkheid en openbaarheid van bestuur.
Wij wensen een modern personeelsbeleid.  Daarbij moeten bekwaamheid, inzet, verantwoordelijkheidszin, loyaliteit en objectiviteit eigenschappen zijn voor het opnemen van een bepaalde functie.

De best mogelijke dienstverlening dient gegeven aan de bevolking, en dit binnen vastgestelde termijnen.

Door een permanente vorming van de gemeentelijke ambtenaren kan burgervriendelijke en kwalitatieve informatieverstrekking bekomen worden.  Tevens zal dit leiden tot een meer efficiënt beheer van Uw gemeente.

Informatie die aan de bevolking en aan derden wordt gegeven moet beantwoorden aan de openbaarheid van bestuur, met respect voor de persoonlijke levenssfeer (privacy).

5. Mijn gezin, mijn thuis.
Het gezin is en blijft de hoeksteen van onze maatschappij.  

Wij steunen ten volle alle kindvriendelijke initiatieven.

De "brievenbusvervuiling" door allerlei reklame en andere bladen willen wij, op vrijwillige basis van de eigenaar, beperken. 

6.  Uw welzijn, onze zorg.

Hierbij tellen ook  gepensioneerden nog mee.
Het stimuleren en aktiveren van al wat met sport, recreatie en cultuur te maken heeft verdient de nodige aandacht.

De zwakken, zieken en ouderen in onze gemeente verdienen meer aandacht.  Hulp wordt hen geboden bij hun praktische problemen (pensioenaanvraag, briefwisseling, poetswerk, boodschappen,...).

Wij streven naar een betere toegankelijkheid van alle gemeentelijke gebouwen.

Wij verzekeren medezeggenschap en inspraak, ook voor de derde leeftijd.

Senioren moeten ondersteund worden om zolang mogelijk zelfstandig te kunnen blijven wonen in een vertrouwde omgeving die hen lief is.

Een verdere uitbouw van de bejaardenhulp is een essentiële taak van het OCMW.  Het verzekeren van een goede dienst-verlening is de kern van alle taken van het OCMW.

De oprichting van een vervoerdienst voor bejaarden en andere hulpbehoeftigen zal ernstig overwogen worden.

7. Jeugd en onderwijs.
Door het stimuleren en steunen (financieel, logistiek, ...) van de jeugdwerking willen wij de jongeren helpen bij het opbouwen van hun toekomst.

Wij willen de jongeren meer verantwoordelijkheid laten nemen in onze gemeente en inspraak geven in het beslissingsproces.

Het hoog peil van het onderwijs zullen wij bestendigen.

De toekomst van ons onderwijs wordt in grote mate bepaald door de kwaliteit van de leerkrachten, hun persoonlijke en maatschappelijke inzet en hun mogelijkheid tot bijscholing.

De (her)waardering van het lerarenberoep is vooral een kwestie van de rol en het profiel van de toekomstige leraar.
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