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INLEIDING 
 
 
 

 
“Opdat zij leven mogen bezitten 
en wel in overvloed” (Joh. 10,10)” 

 
 
 
 
Dit nieuwe diocesane decreet over de parochiefederaties in het 
vicariaat Vlaams-Brabant en Mechelen wil een hulpmiddel zijn 
om te bouwen aan een kerk die toekomst heeft, die levenge-
vend is voor mensen dichtbij en verder weg. De kerk heeft niet 
zichzelf tot doel. Zij is er voor het leven dat God aan alle men-
sen wil schenken. Het decreet is daartoe een hulpmiddel, geen 
keurslijf. 
 
Het uitgangspunt is klaar en duidelijk: de keuze  voor de paro-
chiefederatie is een keuze voor de concrete opbouw van de 
christelijke gemeenschap ter plaatse. Deze keuze moeten we 
met z’n allen waarmaken. Daarom moet dit nieuw decreet ook 
worden gezien in samenhang met het aangepast statuut van de 
parochieploegen. 
 
Parochiefederaties willen de krachten bundelen :  

- om samen te doen wat we niet alleen kunnen doen; 
- om samen te doen wat we samen beter kunnen doen;  
- om wat we samen kunnen doen, niet meer alleen te doen. 
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TEKST VAN HET NIEUWE DECREET 
 

 
1. Parochies worden samengebracht in een parochiefe de-

ratie (can. 374) 
 

1.1. De pastorale zorg in een parochiefederatie   
 

De pastorale zorg in een parochiefederatie wordt door de 
bisschop toevertrouwd aan een federatieploeg. Dit is een col-
lege waarvan deel uitmaken: 

a) de pastoors en zij die voor de federatie een canonie-
ke benoeming kregen (meewerkend priester, diaken, 
pastoraal werk(st)er); 

b) een afvaardiging uit elke parochieploeg van de paro-
chies die tot de parochie -federatie behoren. Indien er 
geen parochieploeg bestaat, zal de deken in overleg 
met de voor die parochie canoniek benoemde per-
soon, iemand uit de betrokken parochie als afgevaar-
digde aanduiden. 

De leden van de federatieploeg dragen zorg voor de paro-
chiefederatie als geheel. Zij zijn geen belangenbehartigers 
van een deelgroep of parochie in de parochiefederatie. 

 
 

1.2. De leiding van de federatieploeg  
 

Tegenover de bisschop heeft de federatiepastoor of mee-
werkend priester (zie can. 517) de canonieke eindverant-
woordelijkheid voor de pastorale zorg en het bestuur van de 
parochiefederatie. 
Met het oog op efficiënte werking wordt de federatieploeg ge-
leid door een federatiepastoor of meewerkend priester, sa-
men met één of meer federatiecoördinatoren. 
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1.3. De werking van de leiding van de federatieploeg 
 

1.3.1.  De federatieploeg zal er zorg voor dragen dat mede-
werkers en werkgroepen 

a) op federaal én parochiaal vlak ingeschakeld wor-
den; 

b) de pastorale keuzes van het bisdom respectievelijk 
van het vicariaat loyaal opnemen en vertalen naar 
de eigen situatie; 

c) uitdrukkelijke aandacht geven aan de missionaire 
dimensie van de 
pastoraal. 

 
1.3.2. Wanneer in een parochiefederatie een federatiepas-
toor of meewerkend priester samen met een federatiecoördi-
nator functioneert, dient voorafgaand en in samenspraak met 
de deken een duidelijke taakverdeling te gebeuren. Belang-
rijke elementen van deze taakverdeling worden geregeld in 
de betreffende bijlage bij dit decreet. 

 
1.3.3. Bij grondig verschil van mening in de federatieploeg, 
kan de federatiepastoor of meewerkend priester, in  overleg 
met de federatiecoördinator, een beroep doen op de bemid-
deling van de deken of uiteindelijk het geschil voorleggen 
aan de bisschop. 
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1.4. De werking van andere groepen in de federatiep loeg  
 

1.4.1. Binnen de federatieploeg vormen de canoniek be-
noemden (1.1. a) een eigen groep die regelmatig samen-
komt met de leiding van de federatieploeg. Deze groep 
heeft een adviesfunctie ten overstaan van de dekenale 
pastorale ploeg. 

 
Met het oog op billijke en samenhangende pastorale af-
spraken 

- geeft zij advies over de inzet van de voorgangers in li-
turgie in de parochiefederatie of andere indelingen 
van het dekenaat 

- geeft zij advies over de zorg voor het patrimonium 
van de parochies in de federatie als deel van het de-
kenaat; 

- geeft zij advies over de concrete uitoefening van de 
canonieke bevoegdheden in de parochiefederatie in 
het kader van het dekenaat. 

 
1.4.2. Waar het nodig is, kan een beperkt uitvoerend dage-
lijks bestuur – aangeduid door de federatieploeg - onder lei-
ding van de federatiepastoor of een federatie coördinator 
zorg dragen voor de uitvoering van de genomen beslissin-
gen. 
 
1.4.3. Daarnaast kan de federatieploeg ook een stuur - of 
animatiegroep in het leven roepen. Deze groep heeft als op-
dracht, onder leiding van de federatiepastoor respectievelijk 
meewerkende priester of een federatiecoördinator, nieuwe 
pastorale uitdagingen op te sporen en aangepaste pastorale 
werkinstrumenten voor te stellen. 
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2. Parochies blijven canoniek (en civielrechtelijk)  bestaan 
 

2.1. De pastorale zorg voor de parochie, in het kader van de 
federatie, wordt toevertrouwd aan een parochieploeg on-
der leiding van een door de bisschop benoemde priester. 
Indien dit niet mogelijk is, wordt de pastorale zorg voor de 
parochie toevertrouwd aan de federatieploeg (zie punt 
1.1.). 

 
2.2. Wanneer in de parochiefederatie een parochie voor korte 

of langere tijd canonisch vacant wordt, stelt de bisschop 
de federatiepastoor of meewerkende priester aan als 
pastoor of administrator 

 
2.3. Elke federatieploeg zal onder leiding van de deken een 

eerste maal tegen 1 september 2007 een pastorale taak-
verdeling met de parochieploegen maken. Deze taakver-
deling betreft de gebieden van liturgie, verkondiging, dia-
conie en kerkopbouw. De ploeg waaraan taken worden 
toevertrouwd, draagt (onverminderd punt 1.2) ook de 
verantwoordelijkheid. Regelmatig zal, volgens de proce-
dure onder punt 3, deze taakverdeling onder leiding van 
de deken herzien worden. 

 
 
3. Verhouding tussen parochies en parochiefederatie  
 

Vermits parochies canoniek blijven bestaan, moeten zij sa-
menwerken in het kader van de parochiefederatie. Vermits 
de parochiefederatie dient te streven naar een zo optimaal 
mogelijk gezamenlijke  besluitvorming , dient er een metho-
de te bestaan om overleg, besluitvorming en uitvoering van 
het pastoraal beleid van de federatie te waarborgen. 
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Daartoe zal: 
 
- elke parochie in de federatieploeg vertegenwoordigd zijn; 
- er een procedure bestaan om tot besluitvorming te ko-

men. 
 
Die procedure bestaat erin: 
- dat elke beslissing om een bepaalde materie op het 

niveau van de federatie te brengen, dient te worden 
voorgelegd aan de verschillende parochieploegen, na 
een eerste besluitvorming in de federatieploeg; 

- dat daarna in de federatieploeg de definitieve beslis-
sing genomen wordt. Hierbij dient men te streven 
naar consensus. Wanneer echter tweederden van de 
leden, waaronder de federatiepastoor of de meewer-
kende priester, akkoord gaan, geldt dit als een beslis-
sing van de federatie waaraan iedereen loyaal dient 
mee te werken.  

 
Men zal rekening houden met het feit dat een huishoudelijk 
reglement  een nuttig instrument kan zijn voor de parochiefede-
ratie. 

 
Dit decreet werd besproken in de priesterraad van 17 mei 2006  
en in de vergadering van de dekens op 1 juni 2006. 
 
Het werd goedgekeurd in de Bisschopsraad op 9 juni 2006 
en treedt in werking op 1 september 2006. 
 
 
 
 
+ Godfried kardinaal Danneels, aartsbisschop van Me chelen - Brussel 
9 juni 2006 
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Bijlage 1: Taakverdeling, profiel, procedures  
 
 
1. Op volgende terreinen moet de taakverdeling tussen de fe-

deratiecoördinator (Fc) en de federatiepastoor / meewer-
kende priester gebeuren: 
a) de zorg voor de uitvoering van de door de federatie-

ploeg gemaakte afspraken; 
b) het modereren van de federatieploeg; 
c) er voor zorgen dat uit de vicariale vormingsinitiatieven 

een verantwoorde keuze wordt gemaakt in samen-
spraak met de deken; 

d) het ondersteunen van de werking van werkgroepen op 
federatieniveau.  

e) de plaatselijke verantwoordelijken samenbrengen van 
pastorale sectoren die geen federatiestructuur hebben 
(bijvoorbeeld Missio, Broederlijk Delen, Welzijnszorg, 
pastorale werkgroepen uit onder-
wijs,verzorgingsinstellingen, bewegingen van volwasse-
nen en jeugd e.a.). 

 
 
2. Profiel van de federatiepastoor 

Aan de federatiepastoor of meewerkende priester komt het, 
naast zijn canonieke bevoegdheden, toe: 
a) in de parochies de werking van de plaatselijke contact-

personen / parochieverantwoordelijken te ondersteunen; 
b) de werking van de parochieploegen van nabij te volgen 

en meer speciaal samen met hen na te gaan welke be-
hoeften aan vorming en begeleiding er bestaan; 

c) bereid zijn om in een dekenale pastorale ploeg te werken. 
De federatiepastoor of meewerkend priester zal de nodi-
ge spirituele en mentale bagage verwerven om deze ta-
ken goed te kunnen vervullen.  
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3. Profiel van de federatiecoördinator 
a) Aangezien het werk ligt op het vlak van de gelovige en 

pastorale begeleiding, moet de Fc zelf leven vanuit een 
bewuste geloofsovertuiging, weerspiegeld zowel in ge-
bedsleven en beleving van de sacramenten als in gezins-
leven, beroepsleven en vrijetijdsengagementen. 

b) De Fc moet zich met een kerkelijke gezindheid concreet 
willen inzetten voor de groei van de plaatselijke kerkge-
meenschappen. 

c)  De Fc moet voldoende achtergrond bezitten op het vlak 
van de gelovige en pastorale vorming of bereid zijn daar-
toe de nodige pastorale vorming te volgen (bijlage 2). De 
Fc moet voldoende ervaring hebben met groeiprocessen 
in het kader van kerkopbouw en systematisch de werking 
van de federatie kunnen aanpakken. 

d) De Fc moet bij voorkeur bij zijn/haar aanstelling al vol-
doende concrete pastorale ervaring hebben in de territo-
riale pastoraal en bewezen hebben dat hij/zij kan sa-
menwerken. 

 
4. Procedures en afspraken 

a) Belangrijk is dat de kandidaat-Fc door de plaatselijke 
gemeenschappen erkend en ondersteund wordt en door 
de deken bevestigd is. 

b) Voor de keuze van de geschikte persoon zal de deken 
zijn eigen inzicht volgen en met de federatieploeg (be-
noemden en afgevaardigden van parochieploegen) over-
leg plegen. 

c) Deze persoon wordt door de bisschop als Fc aanvaard 
na een proefperiode van een jaar. 

d) De aanstelling geldt voor een periode van vijf jaar. Na 
een gunstige evaluatie kan zij hernieuwd worden. 

e)  De Fc wordt niet bezoldigd. Wel wordt in een onkosten-
vergoeding en verzekering voorzien. In bepaalde geval-
len zullen diakens of parochieassistenten al van staats-
wege bezoldigd zijn en kunnen zij deeltijds of voltijds de 
taak van Fc opnemen. 
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Bijlage 2: Vorming van de federatieverantwoordelijk en 
 
1. Vorming van de federatiepastoor 

 
a) Zich laten coachen.  
b) Deelnemen aan de vorming (rond spiritualiteit, kerke-

lijk opbouwwerk en pastoraal), waarin door het vicari-
aat voorzien wordt. 

 
2. Vorming van een federatiecoördinator 

 
a) Gezien de aard van de taken die aan de Fc worden 

toevertrouwd, is het niet vereist dat hij of zij een vol-
ledige pastorale opleiding heeft gehad. Belangrijk is 
dat de betrokkene over voldoende ervaringsdeskun-
digheid beschikt en inhoudelijke vorming heeft geno-
ten op vlak van geloof, pastoraal en kerkelijk op-
bouwwerk. Eventueel kan worden beslist dat hij bij-
komende vorming moet volgen. 

b) In ieder geval is de Fc ook bereid om, naast de vol-
doende inhoudelijke vorming, zich tijdens de uitoefe-
ning van zijn taak nog verder te bekwamen in alle as-
pecten van de ontwikkeling van de federatie. 

c) De vicariale stafdienst zorgt, in samenspraak met de 
deken, voor de navorming en begeleiding. 
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Bijlage 3: Modelovereenkomst met de federatiecoördi nator 
(Fc) 

 
a) De Fc werkt in permanent teamverband samen met de fe-

deratieploeg van  
 ……………………………… en met ………………………… 

.……………………………………………., aangesteld als fe-
deratiepastoor/canoniek verantwoordelijk priester voor de 
federatie. 

 
b)  De federatieploeg draagt de pastorale zorg voor de federa-

tie. 
 
c) De functie van Fc is vrijwilligerswerk. De wettelijke bepalin-

gen inzake vrijwilligerswerk worden dan ook nageleefd. 
 
d)  Naast een grote bereidwilligheid moet de federatieploeg er-

over waken dat dit vrijwilligerswerk menselijk haalbaar en 
zinvol is. 

 In principe zal men toezien dat de Fc hoogstens twee avon-
den per week ten dienste staat. 

 
e) De Fc wordt niet bezoldigd. Wel wordt binnen het kader van 

een goedgekeurde begroting in een kostenvergoeding 
voorzien (cf. Ter verduidelijking).  
In het vicariaat Vlaams-Brabant en Mechelen gelden mo-
menteel de volgende afspraken: 
-  vergoeding voor het abonnement op internet met een  

(aanpasbaar) maximum van 500 €/jaar; 
-  de kilometervergoeding ten bedrage (aanpasbaar) van  

0,29 €/km; 
-  de staving gebeurt aan de hand van het standaard onkos-

tenformulier dat te vinden is op de website van het aarts-
bisdom Mechelen-Brussel (www.kerknet.be, doorklikken 
naar ‘aartsbisdom’). 

 
 De deken ziet toe dat deze bepaling correct wordt nage-

leefd. 
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f) In geval van een conflict dat niet op het eigen niveau kan 

worden opgelost, zal de deken alle partijen horen. De afge-
vaardigde van de Vicariale Beleidsploeg neemt de uiteinde-
lijke beslissing. 

 
g) Het concrete takenpakket van de Fc is, in het kader van de 

geformuleerde bevoegdheden (zie bijlage 1) vastgelegd op 
basis van de pastorale noden en ziet eruit als volgt: (aan te 
vullen) 

 
 
 
 
Gelezen en goedgekeurd te:       datum: 
 
 
 
 
de deken 
 
 
 
de vicariale afgevaardigde 
 
 
 
de federatiecoördinator 
 
 
 
de federatiepastoor/meewerkende priester 
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Bijlage 4: Afspraak i.v.m. km - vergoeding  
 
 
Zoals de federatiecoördinator kan ook de federatiepastoor of 
meewerkend priester een kilometervergoeding inbrengen ten 
bedrage (aanpasbaar) van 0,29 €/km.  
De staving gebeurt aan de hand van het standaard onkosten-
formulier dat te vinden is op de website van het aartsbisdom 
Mechelen-Brussel (www.kerknet.be, doorklikken naar ‘aartsbis-
dom’). 
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TER VERDUIDELIJKING  
 
Hieronder wordt de schijnwerper gericht op een aantal essentië-
le bouwstenen voor de parochiefederaties en wordt een be-
knopte beschrijving gegeven van enkele technische termen uit 
het decreet.  
Deze ‘verduidelijking’ is een ander tekstgenre dan het decreet 
zelf. Het is geen juridische tekst. Bovendien tracht het decreet 
zo nauwkeurig mogelijk de parochiefederatie te beschrijven zo-
als ze tot nu toe gegroeid is. 
Deze ‘verduidelijking’ is een poging om de parochiefederatie te 
bekijken in een toekomstperspectief en van daaruit enkele be-
langrijke contouren te verwoorden. 
 
 

1. Veranderingen én vernieuwing 
 
De keuze voor parochiefederaties is géén organisatorische truc 
om met minder mensen hetzelfde te blijven doen. We zullen 
met minder mensen vooral andere en nieuwe dingen moeten 
doen. We hebben vastgesteld dat er een sterke vraag leeft rond 
visie. Samen zicht krijgen op de toekomst, elkaar aanmoedigen 
om de noodzakelijke ommekeer te wagen, is geen zaak van 
’het beleid’ alleen, maar van iedereen. 
 
De omvorming van de parochies heeft plaats in het brede kader 
van de vernieuwing van de katholieke kerk in onze streken. De 
vernieuwing gebeurt langs twee assen. Er is de weg van de 
verdieping . Het is de weg die ons ertoe wil brengen als individu 
en als gemeenschap sterker, radicaler vanuit Christus te leven. 
Daarnaast is er de weg van de missie . Die wil ons op een 
nieuwe wijze tot missionaire kerk maken, om op een nieuwe 
wijze gist en zout te worden in het deeg van onze samenleving.  
Het gaat daarbij vooral om nieuwe uitdagingen op het vlak van 
verkondiging  en diaconie .  
 
In deze context evolueren onze parochies van nagenoeg auto-
nome cellen naar een netwerk van gemeenschappen, netwer-
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ken die een grote variatie zullen laten zien. Dit veranderings-
proces heeft natuurlijk gevolgen voor de priesters die als pas-
toor in ons vicariaat werkzaam zijn. Het pastoorschap evolueert 
meer en meer naar een vorm van leiding geven dat vooral die-
nend en ondersteunend is en dat een sterke spirituele inslag 
heeft.  
 
Het veranderingsproces dat zich in deze tijd voltrekt, maakt ons 
er opnieuw sterker van bewust dat parochies, parochiefedera-
ties, dekenaten en ook vicariaten onderverdelingen zijn van een 
bisdom. Het appèl om ‘één te zijn in Christus’ klinkt sterker dan 
ooit. 
 

2. Ploegwerk en ieders verantwoordelijkheid 
 
Tegen deze achtergrond wil ook dit decreet op de eerste plaats 
samenwerking, openheid en dialoog stimuleren. De aandacht 
voor ploegwerk is een bewuste beleidskeuze. Ze kadert in de 
hele dynamiek van het pastoraal plan: met alle gelovigen in ge-
zamenlijke verantwoordelijkheid zorg dragen voor een levenge-
vende kerk. En we geloven dat deze ploegen kernen kunnen 
worden die gemeenschap stichten: één in rijke verscheiden-
heid. 
 
Daarom roepen we opnieuw alle gelovigen op om mee verant-
woordelijkheid te dragen voor hun geloofsgemeenschap, onder 
meer door lid te worden van een parochieploeg of federatie-
ploeg. Want voor ons is dit duidelijk: een geloofsgemeenschap 
hebben wij allen samen te dragen, en de bisschop zendt ons 
een priester (en andere bedienaren) om ons daarin bij te staan 
en in zijn naam voor te gaan. 
 
Onze eerste identiteit in de kerkgemeenschap is die van ge-
doopte . De parochiefederatie mist een wezenlijke doelstelling 
van kerkvernieuwing wanneer ze ons niet brengt tot een her-
ontdekking van ieders identiteit in onze kerkgemeenschappen. 
Het zal erop aankomen te groeien naar een sterkere vorm van 
betrokkenheid van alle gedoopten, waarbij zowel het gewijde 
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ambt alsook andere vormen van leidende dienstbaarheid hun 
noodzakelijke en harmonieuze plaats moeten krijgen. 
 
Ploegen zullen sterker zijn naarmate zij ook tijd nemen om stil 
te staan bij elkaars geloofsverhaal, bij de Bijbel en bij de ge-
loofstraditie van de kerk. Ook ploegen mogen leven van gebed.  
 
Het blijft belangrijk de federatieploeg voor te stellen aan de ver-
schillende gemeenschappen waaraan zij dienst bewijst. Daar 
zijn veel goede momenten voor te vinden: een ‘officieel’ begin 
van het werkjaar, het begin van de advent, een kerstbezinning 
voor de federatie, een nieuwjaarsreceptie, enzovoort. 
 

3. De dienst van de leiding 
 
De visie op de dienst aan de leiding die in dit decreet aanwezig 
is, gaat terug op de dogmatische constitutie over de kerk van 
Vaticanum II . Men kan de kerk op velerlei wijzen belichten (zie 
Lumen Gentium n. 6) – als volk van God, mystiek lichaam van 
Christus e.a. Steeds moet men een plaats inruimen voor de hië-
rarchie en haar dienst van de leiding.  
 
Het meest opvallende nieuwe element in het huidige decreet is 
de herformulering van de dienst van de leiding  in een paro-
chiefederatie. Zoals sinds 2000 de praktijk is geworden, zal de 
bisschop het vrijgestelde personeel niet meer per parochie be-
noemen, maar op het niveau van de parochiefederatie (zie: Fe-
deraties en dekenaten. Dienst aan geloofsgemeenschappen. 
Nov. 2000, 10). 
 
Van nu af streven we naar een taakverdeling in de leiding van 
de parochiefederatie. De priester blijft de canonieke eindver-
antwoordelijke ten aanzien van de bisschop. Naast de federa-
tiepastoor of meewerkende priester zal meer en meer een fede-
ratiecoördinator de dienst van de leiding bewijzen. De bijlagen 
bij dit decreet willen met zorg deze nieuwe werkwijze in de lei-
ding van de parochiefederatie behandelen.  
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In vergelijking met 2000 is de procedure van besluitvorming 
(punt 3 van het decreet) niet gewijzigd. Het is duidelijk dat ge-
zocht wordt naar consensus. Even duidelijk is dat een federa-
tieploeg beslissingen kan nemen waar niet alle parochies ach-
ter staan en die door hen toch loyaal worden uitgevoerd. 
 

4. Gelijkwaardig maar niet gelijk 
 
Een ander belangrijk punt (2.3.) is de uitdrukkelijke opdracht om 
binnen de parochiefederaties werk te maken van een pastorale 
planning . Op die manier wordt zichtbaar dat de werking van de 
parochiefederatie gericht moet zijn op de pastorale zorg voor én 
met mensen.  
 
Wanneer een parochiefederatie een pastorale planning voor het 
geheel opmaakt, wordt hiermee ook duidelijk dat alle parochies 
weliswaar gelijkwaardig maar niet gelijk  zijn. Dat is niet 
slechts een kwestie van getallen en kwantiteit. Ook wat moge-
lijkheden betreft, zijn niet alle parochies van een federatie gelijk. 
En dat betekent niet zozeer dat de ene meer en de andere 
minder mogelijkheden heeft. Het betekent bovenal dat elke pa-
rochie andere mogelijkheden heeft. 
 
De ervaring van de voorbije jaren en ook het decreet van het 
Vlaamse Gewest op de materiele organisatie van de erkende 
erediensten, hebben meegebracht dat verdere evoluties hier en 
daar al een concrete vorm aannemen. In sommige federaties is 
een tendens zichtbaar geworden om het gelijkheidsbeginsel dat 
de relaties tussen de parochies kenmerkte, stilaan te vervangen 
door een aangepast  subsidiariteitsbeginsel : wat niet meer 
door elk afzonderlijk gedaan kan worden, wordt samen gedaan. 
Zo zijn hier en daar stappen gezet naar een toekomst met een 
centrumparochie en enkele daarmee verbonden gedecentrali-
seerde parochies. 
 
Deze perifere – wat niet hetzelfde is als ‘marginale’ – parochiale 
kernen en kerken vervullen niet meer elk op zich alle pastorale 
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taken. Wel blijven ze de aangewezen plaats voor sommige li-
turgische plechtigheden en kleinschalige samenkomsten. 
 
Op andere plaatsen – waar de zoektocht naar één centrumpa-
rochie en centrumkerk niet voor de hand liggend is – blijft on-
derlinge subsidiariteit een mogelijke inspiratiebron voor de sa-
menwerking en solidariteit tussen parochies. 
 
Het is niet zinvol om de schijn van gelijkheid op te houden. Sa-
menwerken in de parochiefederatie, elkaar aanvullen met het 
oog op een gezamenlijk pastoraal plan, is pastoraal veel meer 
aangewezen. In die zin kan een pastorale planning van heel de 
parochiefederatie ook een soort stappenplan  zijn dat leidt tot 
hechtere samenwerking. 
 
Een parochiefederatie is de vrucht van het loslaten van de ei-
gen kerktoren  om te gaan werken en leven in een omgeving 
met vele kerken en kapellen, met vele plaatsen van samen-
komst. Een parochiefederatie is de beaming van de roeping om 
niet slechts behoeders van de bekende pastorale traditie van 
de kerk te zijn, maar ook de aanvaarding van de zending om in 
de huidige samenleving nieuwe wegen te zoeken waarlangs de 
boodschap van Jezus Christus ook voor de mensen van nu be-
vrijding en verlossing kan betekenen. Het gaat om de radicale 
keuze om vandaag weer missionair(e) kerk te zijn.  
 

5. Parochiefederatie en dekenaat 
 
Ten slotte situeert het nieuwe decreet de parochiefederatie ook 
zeer uitdrukkelijk in het dekenaat  (o.a. in de bijlagen). De fede-
ratie is een onderdeel van een dekenaat. Bepaalde fundamen-
tele aspecten van de pastoraal worden beter op het dekenaal 
niveau aangepakt, maar niet los van de parochiefederaties. We 
denken hierbij onder meer aan de inzet van de voorgangers, de 
vorming en ondersteuning van de pastoraal benoemden, de 
zorg voor de uitbouw van de diaconie en de uitoefening van de 
canonieke bevoegdheden. Het zal erop aankomen dat ook tus-
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sen parochiefederatie en dekenaat een nieuwe samenwerking 
groeit. 
 
Om deze zorg concreet te maken wordt in 1.4.1. verwezen naar 
de rol van de dekenale pastorale ploeg . De dekenale pastora-
le ploeg is een nieuw gegeven. Ze ontstaat vanuit een nieuwe 
nood. Immers, een aantal bevoegdheden in de kerk zijn ver-
bonden met wijding en/of kerkelijke benoeming. Die bevoegd-
heden kunnen niet altijd per parochiefederatie worden opgeno-
men. De dekenale pastorale ploeg lijkt de meest geschikte 
groep van kerkelijk benoemden om deze uitdaging aan te gaan. 
Het is duidelijk dat de verankering van de dekenale pastorale 
ploeg zich niet situeert buiten, maar in de federatieploeg. 
 
 
 
 

6. Beknopte woordenlijst 
 
6.1. Meewerkend priester 
 
Deze term wordt in dit decreet gebruikt in de zin van canon 517 
§ 2. Het gaat om een priester die de bisschop moet aanstellen 
en die, voorzien van de machten en bevoegdheden van een 
pastoor, leiding geeft aan de pastorale zorg. De bisschop moet 
deze stap zetten wanneer hij, wegens een tekort aan priesters, 
van mening is dat de deelname in de uitoefening van de pasto-
rale zorg over een parochie moet toevertrouwd worden aan een 
diaken of aan een persoon die geen priester is of aan een ge-
meenschap van personen. 
 
6.2. Canonieke bevoegdheden 
 
Hieronder wordt de lijst gegeven van de rechten, plichten en 
bevoegdheden van een pastoor zoals vermeld in het Wetboek 
van Canoniek Recht. Dit wetboek werd in 1987 door Licap c.v. 
uitgegeven. Men vindt het ook op de website www.kerkrecht.nl.  
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- Herderlijke zorg: cc. 529 (1741). 
- Verkondiging: cc. 528, 757, 767, 770, 771. 
- Catechese: cc. 776, 777. 
- Bewaren van heilige Oliën: c. 847. 
- Dopen: cc. 530, 851, 855, 861, 867, 877. 
- Vormen: cc. 530, 883, 890, 895. 
- Eucharistie vieren: cc. 530, 534, 911, 914, 958. 
- Boetesacrament vieren: c. 968. 
- Ziekenzalving toedienen: cc. 530, 1003. 
- Rol bij wijding: cc. 1043, 1054, 1069, 1121, 1122, 1123. 
- Rol bij de huwelijkssluiting: cc. 530, 1043, 1054, 1067, 1069,  
 1070, 1079, 1081, 1108, 1111, 1114, 1115, 1121, 1122, 1123.  
- Vieren van de uitvaart: c. 530. 
- Bevoegdheid tot dispenseren (c. 89): 
 - van gelofte: c. 1196. 
 - van eed: C. 1203. 
 - verplichting van feest- of boetedag: c. 1245. 
- Bevoegdheid tot zegenen van doopvont: c. 530. 
- Pastoor beheerder: 
 - van parochiegoederen: cc. 532, 537, 1307 (958). 
 - van parochieregisters en archief: cc. 535, 877, 878, 895, 
 1054, 1081, 1121, 1122, 1123.  
- Residentieplicht: c. 533 
- Vakantie: c. 533 
- Retraite: c. 533 
- Mis tot intentie van het volk: c. 534. 
- Speciaal toevertrouwde taken: c. 530 (558) 
- Vertegenwoordiging van parochie in rechten: c. 532. 
 
 
6.3. Missionaire dimensie van de pastoraal 
 
We beleven een tijd en een cultuur waarin grote groepen men-
sen nog wel de uiterlijke tekenen van de kerk zien (gebouwen 
voor eredienst e.a.), maar niet meer beseffen wat de kerk als 
geloofsgemeenschap is en wat haar band is met Jezus Chris-
tus. 
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Deze nieuwe maatschappelijke omgeving vraagt van ons een 
nieuw bewustzijn en een nieuwe uitstraling als kerkgemeen-
schap. De eerste verkondiging van Jezus als de Christus wordt 
een nieuwe uitdaging. We moeten opnieuw sterker leven als 
een gemeenschap met een eigen missie of zending hier bij ons. 
Ook op vlak van vieren, diaconie en kerkopbouw zullen we een 
grondige perspectiefwissel moeten doorvoeren. Heel dit proces 
van herbronning vanuit de originele zending of missie die Jezus 
Christus aan zijn kerk heeft toevertrouwd, wordt hier beknopt 
samengevat met de term ‘missionaire dimensie’. 
 
6.4. Coachen 
 
Deze term uit de menswetenschappen en uit het sportieve taal-
gebruik wordt hier gebruikt om aan te geven dat ieder die in de 
pastoraal actief is, een ploegspeler is. Niet slechts de ploeg, 
maar ook elke speler heeft iemand nodig die op deskundige en 
opbouwende wijze het functioneren van de betrokkene volgt en 
met deze ter sprake brengt. Het gaat daarbij niet om ‘toevallige’ 
kritiek. Coaching gebeurt in overleg (afgesproken) en volgt ei-
gen, voor alle betrokkenen duidelijke en aanvaarde spelregels. 
Wie in de federatieploeg de rol van coach opneemt, speelt zelf 
ook mee in een ruimer team en heeft van daaruit op zijn beurt 
behoefte aan een coach (eventueel is dat dan de deken). Het 
gaat dus niet om een geestelijke leider of om een supervisor. 
Een coach, zoals hier bedoeld, is veeleer werkbegeleider. Dat 
is uiteraard niet het enige aspect van pastoraal functioneren. 
Het is echter zo belangrijk, dat een coach onmisbaar is.   
 
6.5. Vergoeding van kosten 
 
In het vicariaat Vlaams-Brabant en Mechelen wordt als algeme-
ne regel gehuldigd dat de kosten daar ingebracht en vergoed 
worden waar ze gemaakt worden. Kosten in functie van de pa-
rochie worden bij de parochiekas ingediend en door haar ver-
goed. Dit geldt ook voor de parochiefederatie, het dekenaat, het 
vicariaat en het bisdom. 
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Omdat op al die werkvelden zeer verscheiden technieken be-
staan om deze algemene regel toe te passen, wordt hier geen 
voorkeur voor een formule uitgesproken. Op de website van het 
aartsbisdom Mechelen-Brussel is een bruikbaar model van kos-
tenformulier te vinden (www.kerknet.be, doorklikken naar ‘aarts-
bisdom’). 
 
+ Jan De Bie, hulpbisschop voor het vicariaat Vlaam s-Brabant en Meche-
len, samen met zijn vicariale beleidsploeg 
 
 


