
Werkinzet en initiatief nemenWerkinzet en initiatief nemen



Vacatures brandweerman (M/V)Vacatures brandweerman (M/V) 

Het gemeentelijk vrijwillig brandweerkorps 
is op zoek naar 9 vrijwillige brandweerlui. 
Ben je ten minste 18 jaar oud en weet je 
van aanpakken? Hou je van actie en wil je 
je graag inzetten voor de bevolking? Ben 
je in goede conditie en woon je binnen een 
redelijke afstand van de 
brandweerkazerne (Oostmeetstraat 36)? 
Dan ben jij misschien de kandidaat die we 
zoeken! 



Het gemeentelijk vrijwillig brandweerkorps is op zoek naar 9 
ij illi b d l i B j i 18 j d jvrijwillige brandweerlui. Ben je ten minste 18 jaar oud en weet je 

van aanpakken? Hou je van actie en wil je je graag inzetten voor 
de bevolking? Ben je in goede conditie en woon je binnen een 

d lijk f t d d b d k (O t t t t 36)?redelijke afstand van de brandweerkazerne (Oostmeetstraat 36)? 
Dan ben jij misschien de kandidaat die we zoeken! 

OpleidingOpleiding
Je krijgt zowel een interne als een externe opleiding om daarna 
aan de slag te kunnen gaan als effectieve vrijwillige 
brandweerman of vrouw Elke stagedoende brandweerman ofbrandweerman of –vrouw. Elke stagedoende brandweerman of –
vrouw dient een cursus van 130u over levensreddende 
handelingen, brandbescherming en persoonlijke bescherming te 
volgen bij het West-Vlaams Opleidingscentrum voor Brandweer-volgen bij het West Vlaams Opleidingscentrum voor Brandweer , 
Reddings- en Ambulancediensten.
Na de benoeming tot vrijwillige brandweerman of –vrouw, bieden 
verdere cursussen en opleidingen mogelijkheden tot bevorderingverdere cursussen en opleidingen mogelijkheden tot bevordering 
binnen het korps.



Buiten de theoretische opleidingen vormen de praktijkoefeningen 
i l d d l i d i I h keen essentieel onderdeel in de permanente vorming. In het korps 

zelf vinden er maandelijks oefeningen plaats.

V diVergoeding
Je ontvangt een vergoeding per gepresteerd uur, zowel voor 
interventies als voor oefeningen.

Interesse? 
Stuur je sollicitatiebrief met curriculum vitae naar het 
College van Burgemeester en Schepenen, Sint-
Maartensplein 19, 8680 Koekelare.

Wil je eerst nog meer info? Contacteer burgemeester 
Patrick Lansens voor een gesprek 
(patrick lansens@skynet be)(patrick.lansens@skynet.be).



Koekelare heeft een eigen gemeentelijk brandweerkorps dat 
bestaat uit een kader van ca. 30 vrijwilligers. Dit betekent 
dat deze mensen, naast hun hoofdberoep, ook nog de taak 
van brandweerman of -vrouw vervullen, na het volgen van , g
een stage en een aangepaste opleiding bij de West-Vlaamse 
Brandweerschool. De brandweerkazerne, waar alle 
interventiematerieel ondergebracht is en waar het korpsinterventiematerieel ondergebracht is en waar het korps 
een lokaal heeft, is gevestigd in de Oostmeetstraat 36. Het 
korps staat onder leiding van luitenant Germain Tratsaert. 

Jongeren die interesse hebben om toe te treden tot het 
korps zijn welkom. Vermits er het minst mensen 
b hikb ij d tijd d l kbeschikbaar zijn overdag tijdens de normale werkuren 
wordt er momenteel voorrang gegeven aan mensen die in 
Koekelare werkzaam zijn of die in een stelsel werken 
waarbij ze overdag veelvuldig thuis zijn. 



Momenteel vindt in ons land een grondige hervorming van 
het brandweerlandschap plaats. Er werden brandweerzones 
gevormd waarbinnen er een verregaande samenwerking 
komt tussen de verschillende brandweerkorpsen. In West-p
Vlaanderen zijn er 4 brandweerzones. De gemeente 
Koekelare werd ingedeeld bij de zone 4 - Westhoek. Een 
basisprincipe van de hervorming is het principe van 'debasisprincipe van de hervorming is het principe van de 
snelste adequate hulp'. Dit betekent dat het niet langer de 
gemeentegrenzen zijn die bepalen welk brandweerkorps 
ergens tussenkomt Het korps dat het snelst op de plaatsergens tussenkomt. Het korps dat het snelst op de plaats 
van een brand of ongeval kan aanwezig zijn komt tussen, 
ook al ligt de onheilsplaats in een andere gemeente. 

Meer info: Burgemeester Patrick LANSENS (patrick.lansens@skynet.be)
of Lt. Germain TRATSAERT (koekelare.cdt@brandweervlaanderen.be).

Website brandweer Koekelare:Website brandweer Koekelare:
http://www.westhoek.be/web/brandweer-koekelare



Brandweer Koekelare

1. Voorstelling van de vrijwillige brandweer Koekelare
2 T k d b d2. Taken van de brandweer
3. Profiel en aanwervingsvoorwaarden
4 Procedure tot indiensttreding4. Procedure tot indiensttreding
5. Stage en behalen brevet
6. Verwachtingen en rechten





1. Voorstelling van de
vrijwillige brandweer – post Koekelare



De brandweerdienst

• De brandweerdienst is een veiligheidsdienst met een ruim 
takenpakket inzake openbare veiligheid:
– ter bescherming van de bevolking
– om het patrimonium te vrijwaren
– om bij rampspoedige gebeurtenissen, catastrofen en 

schadegevallen, personen bij te staan en goederen te 
beschermen

• De brandweerdienst is een vrijwilligersdienst.
• De brandweerdienst is (nu nog) een gemeentedienst 

maar beschermt ook delen van de omliggendemaar beschermt ook delen van de omliggende 
gemeenten in het kader van het principe van de “snelste 
adequate hulp” en ter versterking bij grotere interventies.



De brandweerdienst

• De brandweerdienst is een hiërarchisch georganiseerde• De brandweerdienst is een hiërarchisch georganiseerde 
dienst die onder de operationele leiding staat van 
Germain Tratsaert.

• Germain Tratsaert heeft als graad luitenant en vervult de 
functie van officier-dienstchef (postoverste).

• Diverse graden zijn binnen een brandweerdienst vanDiverse graden zijn binnen een brandweerdienst van 
toepassing en zijn in oplopende volgorde: brandweerman, 
korporaal, sergeant, 1ste sergeant, sergeant-majoor, 
adjudant onderluitenant luitenant en kapiteinadjudant, onderluitenant, luitenant en kapitein.
(cursief: niet aanwezig bij Brandweer Koekelare)



Territoriale bevoegdheid
Brandweer KoekelareBrandweer Koekelare

K k l• Koekelare
– Aantal inwoners: 8424 (01/01/2010)
– Aantal gezinnen: 3433

A t l i /k ² 215– Aantal inwoners/km²: 215
– Oppervlakte: 3918 ha
– Deelgemeenten: Bovekerke en Zande

Inclusief wijk De Mokker– Inclusief wijk De Mokker
NB: Koekelare maakt deel uit van de politiezone Polder (Diksmuide, 

Kortemark, Koekelare, Houthulst) 

– Hiernaast komt Brandweer Koekelare zo nodig ook tussen op 
het grondgebied van Ichtegem, Eernegem, Leke, Kortemark, 
Moere, Gistel, ... in het kader van de “snelste adequate hulp” , , q p
of ter versterking van andere posten.



Structuur - organisatie

• Post Koekelare: ca. 30 personen (kader + 3 secties)

• Leiding:
– 1 officier-dienstchef (Lt)

2 officieren (Lt + OLt)– 2 officieren (Lt + OLt)
– 1 geneesheer-OLt
– 2 Adj – 2 Sgt - 4 Kpl
– 1 korpssecretaris (tevens Adj)1 korpssecretaris (tevens Adj)



Leeftijdspiramide (1/2008)



Beschikbaar materieel

• 1 halfzware autopomp
• 1 tankwagen 10.000 liter1 tankwagen 10.000 liter
• 1 materieel- en 

personeelswagen 
(ingericht voor THV)(ingericht voor THV)

• 1 lichte autopomp –
tevens karweiwagen

• 1 commandowagen• 1 commandowagen
• 1 materiaalwagen 

(reserve)
• 1 zware autopomp 

(buiten dienst gesteld)
• 1 pomp op p p p

aanhangwagen + reserve



Beschikbaar materieel

• Communicatieapparatuur (ASTRID + PMR446)
• 15-tal ademluchttoestellen + reserveflessen
• Chemie splashpakken

W d kk• Waadpakken
• Explosie + CO + H2S + zuurstofmeter
• 2 bevrijdingssets2 bevrijdingssets

– 1 schaar + spreider + ram / 1 combispreider
• 4-tal elektrische generators (waarvan 3 ingebouwd)

6 l d l ( 2 G i d )• 6-tal dompelpompen (waarvan 2 Grindex)
• 1 grootdebiet vuilwater (ledigings-)pomp (Mast)
•• ...



Specialisaties

• Ademlucht/binnenbrand (persluchtdragers)
Vuur en hittegewenning training (Roeselare)– Vuur- en hittegewenning training (Roeselare)

– Houtgestookte flash-over container (WOBRA)
– Ademluchtlokaal & -compressor (clean room)

• Incidenten Gevaarlijke Stoffen (IGS)
– Geen eigen gaspakken

Ch i h l h kk– Chemische splash pakken
– Specifieke materialen voor opvang, stabilisatie
– Samenwerking in zoneverband

Specifieke alarmering in zoneverband– Specifieke alarmering in zoneverband

• Geen duikers, geen 100-dienst (ambulance)



Jaaroverzicht

[NOG TOE TE VOEGEN !!]• [NOG TOE TE VOEGEN !!]

• Branden: aantal per aard• Branden: aantal per aard
• Interventies: aantal per aard



2. Taken van de brandweer
in algemene zin



Taken van de brandweer

1 Interventies betreffende de strijd tegen1. Interventies betreffende de strijd tegen
brand en ontploffing

2. Brandpreventie
3. Dringende medische hulpverlening (Koekelare: enkel bijstand)3. Dringende medische hulpverlening (Koekelare: enkel bijstand)
4. Technische hulpverleningswerkzaamheden

– onschadelijk maken of vernietigen van wespennesten
– bevrijden van

• personen opgesloten in liftenpersonen opgesloten in liften
• geëlektrocuteerde personen
• rioolwerkers (verstikking in riool)
• onder puin of afbraak bedolven personen
• onder of in een voertuig (tram vrachtwagen enz ) geklemde persoononder of in een voertuig (tram, vrachtwagen, enz....) geklemde persoon
• persoon geklemd in een machine
• op een dak gevluchte persoon
• persoon uit een put, kanaal, vijver, enz...



Taken van de brandweer

5 Bestrijding van vervuiling en van het vrijkomen van gevaarlijke5. Bestrijding van vervuiling en van het vrijkomen van gevaarlijke 
stoffen
– neutralisering van laag koolwaterstofverbinding of zuur

6. Strijd tegen de rampspoedige gebeurtenissen, de catastrofen j g p p g g
en de schadegevallen
– leegpompen van kelders
– opsporing van de radioactieve bron met gevaar voor de bevolking

7 Coördinatie van de hulpverleningsoperaties7. Coördinatie van de hulpverleningsoperaties
8. Internationale opdrachten van civiele bescherming
9. Preventieve opdrachten tijdens grote bijeenkomsten
10 W t b di10. Waterbevoorrading
11. Waarschuwing van de bevolking
12. Logistieke ondersteuning







3. Profiel van de kandidaat brandweerman
Aanwervingsvoorwaarden



Ideaal profiel kandidaat

• Enthousiast
• Gemotiveerd
• Bereidheid tot vrijwillige inzet• Bereidheid tot vrijwillige inzet

– vrijwillig ≠ vrijblijvend
– bovenop de gewone dagtaak

onaangekondigde oproepen– onaangekondigde oproepen
• Kunnen werken in teamverband
• Bereidheid tot nemen van verantwoordelijkheidj
• Bereidheid tot volgen van basisopleiding



Ideaal profiel kandidaat

• Begaan met eigen veiligheid
• Begaan met veiligheid collega’s• Begaan met veiligheid collega s
• Stressbestendig
• Fysieke paraatheidy p

– BMI van maximaal 27 is zinvol
• Zin voor discipline
• Aanvaarden “gezag”• Aanvaarden “gezag”
• Akkoord van partner
• Pluspuntenuspu e

– ambitieus
– bereidheid tot volgen permanente bijscholing
– akkoord van werkgeverg



Aanwervingsvoorwaarden

1. Onderdaan Europese Gemeenschap
2 Woonachtig in Koekelare of deelgemeentes2. Woonachtig in Koekelare of deelgemeentes

3. Tenminste 18 jaar (leeftijdsgrens is weggevallen)j ( j g gg )
4. Tenminste 1m62 groot
5. Een blanco strafregister hebben
6. (In orde met de dienstplichtwetten)

7 Medisch geschikt (geneeskundig onderzoek)7. Medisch geschikt (geneeskundig onderzoek)
8. Lichamelijk geschikt (proeven)
9. (Slagen in een schriftelijke selectieproef)( g j p )



Geneeskundig onderzoek

• Gaat iedere andere selectieproef vooraf
• Is eliminerend
• Bij externe arbeidsgeneeskundige dienst
• Omvat

kli i h d k (“ b k” l h h t– klinisch onderzoek (“geen gebrek”, normale gehoorscherpte, 
niet onderhevig zijn aan duizeligheid)

– metingen (lengte, gewicht, bloeddruk)
bloedonderzoek en urineonderzoek– bloedonderzoek en urineonderzoek



Proeven lichamelijke geschiktheid

• 10 proeven
• Slagen in 8 van de 10 proeven

i f f ij i i• Evenwichtsproef en ladderproef zijn eliminerend
• Aantal proeven 2 pogingen
• Gaan elke andere selectieproef vooraf• Gaan elke andere selectieproef vooraf
• Op proeven staan geen punten
• Proeven lichamelijke geschiktheid kunnen, zo men dit 

wenst, vooraf onder begeleiding ingeoefend worden



Proeven lichamelijke geschiktheid

• Voorligsteun
– “pompen”
– 10 x

• Buigen van de armen
– “optrekken”
– 4 x

• Evenwicht (balk)
– 3.5 m in 8”
– deze proef is eliminerenddeze proef is eliminerend
– 2 pogingen



Proeven lichamelijke geschiktheid

• Touwklimmen
– 4 m in 15’’
– 2 pogingen

• Klimmen van de luchtladderKlimmen van de luchtladder
– 20 m in 40”
– 70°
– 2 pogingenp g g
– deze proef is eliminerend

• Dragen over 50 meter
– persoon van zelfde gewicht ± 5 kgpersoon van zelfde gewicht ± 5 kg
– 50 m in 30”
– 2 pogingen



Proeven lichamelijke geschiktheid

L t• Lengtesprong
– min 2 m verspringen vanuit stilstand
– 2 pogingen

• Dieptesprong
– 2 m op tapijt

• LopenLopen
– 600 m in 2’45”

• Zwemmen (momenteel
niet vereist in Koekelare)niet vereist in Koekelare)
– 50 m in 80”



Schriftelijke selectieproef

• Slagen in een schriftelijke selectieproef 
• Opstel over een actueel onderwerp of motivatie
• 50 % behalen• 50 % behalen

• Momenteel niet vereist in
Koekelare (wel dient een
motivatiebrief ingestuurd
te worden)e o de )







4. Procedure tot indiensttreding
I di tt diIndiensttreding



Procedure tot indiensttreding

• Kandidatuurstelling
• Toezicht administratieve voorwaarden (bewijs gedrag )• Toezicht administratieve voorwaarden (bewijs gedrag, …)
• Medisch onderzoek

– cf. hoger
k k– korpsarts Dr. Marc Hemeryck

– of bij externe arbeidsgeneeskundige dienst
• Proeven (1 voormiddag)

– fysieke (en evt. schriftelijke) proef
– cf. hoger

• Inspanningsproef in het ziekenhuis (momenteel niet vereist)Inspanningsproef in het ziekenhuis (momenteel niet vereist)
• Samenstellen lijst (rangschikking) door examencommissie
• Beslissing gemeenteraad
• Indiensttreding als stagiair



Kandidatuurstelling

• Per brief• Per brief
– Aangetekend of persoonlijk afgeleverd
– aan “College van Burgemeester en Schepenen van de 

gemeente Koekelare Sint Maartensplein 19 8680 Koekelare”gemeente Koekelare, Sint-Maartensplein 19, 8680 Koekelare
– voorbeeld kan beschikbaar gesteld worden

• Evt. samen met uittreksel uit strafregister (politie)
• Meer info:

– Burgemeester Patrick Lansens (patrick.lansens@skynet.be) 
– Lt. Germain Tratsaert 

(koekelare.cdt@brandweervlaanderen.be) 
– Andere leden van Brandweer Koekelare



Examencommissie

• Aangesteld door schepencollege 
• Voorzitter: officier-dienstchef
• Leden:

– brandweerofficieren van het korps
– anderen (aangeduid door de voorzitter)

• Waarnemers:
– gemeenteraadsleden
– leden van het college van burgemeester en schepeneng g p
– zelden aanwezig



Examencommissie

• Opstellen lijst geslaagdenOpstellen lijst geslaagden
• Rangschikking in orde behaalde resultaten
• Een werfreserve kan worden aangelegd
• In principe voorrang aan

– houders van brandweer brevet
– houders van rijbrevet Cj
– kandidaten werkzaam in Koekelare

of deelgemeentes
– kandidaten met specifieke technischep

kennis (auto- of vrachtwagen ,
elektriciteit BA4-BA5, ...)



Voorbeeld ideale timing

• Kandidatuurstelling
• Toezicht administratieve

• tegen 1 juli
• tegen eind juli• Toezicht administratieve 

voorwaarden
• Medisch onderzoek

• tegen eind juli

• tegen eind augustus
• Proeven + rangschikking
• Beslissing gemeenteraad
• Indiensttreding als stagiair

• tegen eind september
• half oktober

b i b• Indiensttreding als stagiair
• Start cursus brandweer

• begin november
• begin januari



Indiensttreding

• Als stagiair
• Dienstnemingscontract

– voor de duur van de stage
ij i– te allen tijde te verbreken met een maand opzegging

• Toewijzing aan sectie
• Toewijzing aan peter/meterj g p /
• Uitnodiging voor informatieavond (organisatie, formatie, bestuur 

(raad van advies), radiocommunicatie, personenzoeker (bieper), 
plichten, rechten, hiërarchie en tuchtregeling, functies, vergoeding, 

t i l b kl di it ti k i d i i t timaterieel, gebouwen, kleding en uitrusting, verzekering, administratie, 
uitrukprocedures, …)







5 Stage en behalen brevet5. Stage en behalen brevet



Stage

• Minimaal één jaar
• Tijdens de stageTijdens de stage

– opleiding volgen tot het behalen van “brevet van 
brandweerman”

– deelnemen aan oefeningen en interventies in “2° lijn”g j
• Stagecommissie

– dienstchef, officieren en onderofficieren
– stelt verslag opstelt verslag op



Stage

• Na de stage 3 mogelijkheden:
– effectieve indienstneming door gemeenteraad in graad van 

brandweerman
– verlenging stagetermijn ten hoogste 2 x 6 maanden
– afdanking

• Effectieve indienstnemingEffectieve indienstneming
– meest gangbare gevolg
– gaat gepaard met het ondertekenen van een 

dienstnemingscontract voor de duur van vijf jaar,dienstnemingscontract voor de duur van vijf jaar, 
automatisch verlengbaar met 5 jaar



Behalen brevet brandweerman

• Aan een provinciale brandweerschool
• Voor West-Vlaanderen:• Voor West-Vlaanderen:

– zie www.wobra.be
– opleidingscentra:

R l O t dRoeselare Oostende
Brugge Poperinge
Kortrijk Veurne

• Niet per se West-Vlaanderen
– Pivo, Campus Vesta, PBO, Plot

Kortrijk Veurne

• Dinsdag en donderdagavond of zaterdag ganse dag
• Eenmaal ingeschreven = deelname aan examen
• Tot op heden geen kredieturen• Tot op heden geen kredieturen



Opleiding brevet brandweerman

• 130 lesuren
• Theorie en praktijk

b db t ijdi– brandbestrijding
– persoonlijke bescherming
– levensreddende handelingen

• Examen
– theorie
– praktijk
– valt uiteindelijk best mee



Opleiding brevet brandweerman



Opleiding brevet brandweerman



Opleiding brevet brandweerman







6 Verwachtingen en rechten6. Verwachtingen en rechten



Verwachtingen

• Deelname
– oefeningen / demo's
– Interventies
– activiteiten vriendenkring

• Onderhoud materieel en 
b ( b ik lijkgebouwen (gebruikelijk 

3de dinsdagavond v/d 
maand)

• Onderwerpen aan jaarlijks 
medisch onderzoek

• Respecteren organiek 
reglement, huishoudelijk 
reglement, dienstnota’s



Deelname aan oefeningen

• Korpsoefeningen
– 75 % deelname
– 2° dinsdag van de maand

19 30 21 30 / algemene oefening• 19u30 – 21u30 / algemene oefening
– Te bepalen datum:

• Zondag 9u30 – 11u30 / sectie-oefening OF
• Weekdag 19u30 – 21u30 / sectie-oefeningWeekdag 19u30 21u30 / sectie oefening

• Aanvullende specialisatie oefeningen 
– Perslucht / chauffeur / technische hulpverlening / ...

• Aanvullende oefeningen• Aanvullende oefeningen
– Gewest / Zonaal



Deelname aan interventies

• Niet alleen overdag
• Niet alleen op werkdagen• Niet alleen op werkdagen
• Ook aan de minder 

aangename
• In principe “verplicht” indien 

opgeroepen en zo 
beschikbaarbeschikbaar

• Verplichte beschikbaarheid 
= uitzonderlijk
B hikb• Beschikbaar = op 
grondgebied Koekelare of 
binnen straal van 6’



“Rechten”

• Overeenkomst• Overeenkomst
– te verbreken mits respecteren opzegperiode

• Interne opleiding / peter- en meterschap
• Beschikken over noodzakelijke PBM’s
• Verloning (cf. organiek reglement)

– gevolgde opleiding (behalve basiscursus), interventies,gevolgde opleiding (behalve basiscursus), interventies, 
oefeningen

• Verzekering arbeidsongevallen
V k i i t bij ijd / d k• Verzekering eigen auto bij rijden naar/van de kazerne 
n.a.v. een oproep of oefening



“Rechten”

• Uniform
– broek, vest, hemd, das, , , , ,

kepi
• Behalen rijbewijs C

– binnen budgettairebinnen budgettaire 
beperkingen

• Vervolgopleidingen
bij positief advies officier– bij positief advies officier-
dienstchef



“Rechten”

• Vakblad “De 
brandweerman”brandweerman

• Tijdschrift “FireForum”
• Lidmaatschap BVV
• Statuut erebrandweerman
• Deelname activiteiten 

vriendenkring (aanvriendenkring (aan 
“vrienden” prijs)



Vriendenkring

V t di i b d l i t l d l h t• Vertegenwoordiging van brandweerlui met als doel het 
bevorderen van vriendschapsbanden

• Organisatie van Barbarafeest, bar, sport (fietstocht, ...), g p ( )
Sint-Maartensfeest, nieuwjaarsfeest

• Organisatie jaarlijkse kaarting
K l d k• Kalenderverkoop



Raad van Advies 

• Geeft advies aan de officier-dienstchef over diverse zaken
– Agenda met punten vooraf opgesteld
– ‘Varia’ punten/rondvraag ter afsluiting

• Deelname van officieren & onderofficieren
• Verslag/deelname korpssecretaris
• Afvaardiging/vertegenwoordiging van de korporaals (1)
• Afvaardiging/vertegenwoordiging brandweermannen (1)
• Samenkomst iedere 1ste dinsdag van de maand (20u00)

(1) Verkiezing bij meerderheid op de laatste algemene oefening v/h jaar 
(kandidaturen schriftelijk indienen bij de Officier-Dienstchef)



Vragen?g


